


Iqi completiri (,J,egea nr. j1/1990"),,

Actului Constitutiv al SocietStii Piele Ei T6rguri Craiova,
dispoziliilor art. l9l3 - 1919, art. 1924, precum Ei ale art. 2009 - 2042 din
Codul Civil;

ARTICOLUL II. DEFINITII
2.1. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele

semnificalii:
a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societ6lii Piele Ei TArguri Craiova

S.R.L., astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat,
b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romdne cuprinse in

O.U.G.nr. 10912011, Legea societililor nr. 31/1990, H.G. nr. 63912023,
Codul civil, Codul fiscal, precum gi in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile pA4ilor,

c. Conflict de interese - orice situalii sau imprejuriri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare 9i

func{ionare al Societalii Piele qi Tirguri Craiova S.R.L (,,ROF") qi altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului, contravine interesului Societalii Piele Ei Tdrguri Craiova
S.R.L., astfel inc6t afecteazd sau ar putea afecta independenla gi

impa4ialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp qi cu

obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Societate,

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal -
(i) orice imprejurare care *eeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare

sau egalA cu 90 de zile calendaristice consecutive. lipsind
administratorul de posibilitatea de a-Ei indeplini atribu{iile, personal

sau prin reprezentare;
(ii) arestareapreventiv6;
(iii) arestarea administratorului,

e. Remunera(ia cuveniti administratorului - inseamnd o indemizalie fixd
lunarS,

f. For{a majori - semnifici orice eveniment extem, imprevizibil, invincibil gi

inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului contract de

Mandat qi care face imposibild executarea 9i, respectiv, indeplinirea Contractului de

Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie' revolulii' incendii,

inundalii sau orice alte catastrofe naturale, restric{ii apirute ca urmare a unei

\l

p54ile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare gi

contract de mandat, ca urrnare a acordului de voin!6 exprimat de acestea.



carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd, ci enunliativi. Nu este

considerat fo(d majorh un eveniment asemenea celor de mai sus care, IErd a crea o

imposibilitate de eiecutare, face extrem de costisitoare executarea obligaliilor uneia

dintre pi(i.
g. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite

masuri cu privire la administrarea societalii Piele qi Targuri craiova S.R.L.,

/?. Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de

Administrator qi nici impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate

evenimentului fortuit modificarea cadrului legal 9i a sistemului fiscal in Romdnia

existent la semnarea prezentului Contract qi care impovireazd suplimentar

Societatea Piele qi Tdrguri Craiova SRL.

i. tndicatori de performan(6 financiari qi nefinanciari - indicatori de

performan{E stabilili prin act adilional la contractul de mandat'

ARTICOLUL ItI. DURATA MANDATULUI
3.1. Contractul de Mandat se incheie pe o perioadd de 4 ani'

3.2. Contractul de mandat igi produce efecte de la data semnlrii lui de citre parti.

3.3. Contractul de mandat al administratonrlui poate fi reinnoit o singurd data, in

condiliile legii gi numai in urma unui proces de evaluare, care atestA indeplinirea in

mod corespunzdtor a atribu!iilor asumate prin prezentul contract'

3.4. Mandatul administratorilor numiti ca uffnare a incetdrii, sub orice forma, a

mandatului administratorilor iniliali coincide cu durata rimasa din mandarul

administratorului care a fost inlocuit.

ARTICOLUL IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
4. 1. Administratorul participi la administrarea intreprinderii publice'

4.2. Acesta poate tace toate operaliunile cerute pentru aducerea la indeplinire a

obiectului de activitate al intreprinderii publice, afari de restricliile aritate in actul

constitutiv.
4.3. El iqi exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu

prudenla gi diligenla unui bun administrator.

4.4, CiUtigatille administratorului sunt reglementate de dispoziliile actului

constitutivlstatutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat gi cele

prevAzute in legislalia aplicabilS intreprinderilor publice'

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI
5.1. Limitele generale ale mandatului sutlt cele stabilite de dispoziliile legale

incidente, ale actului constitutiv Ei cele prevdzute in prezentul contract.

5.2. Limitele dreptului de reprezentare, precum qi limitele dreptului de delegare al

dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispoziliile legale

incidente, actul constitutiv, hotirarile mandantului gi cele din prezentul contract'

5.3. Administratorul este imputemicit sE adopte toate masurile necesare administrdrii

Societalii Piele gi Tdrguri traioru S.R.L', in conformitate cu dispoziliile cadrului



legal aplicabil, in vigoare, precum 9i Actului Constitutiv al Societalii Piele Ei Tdrguri
Craiova S.R.L. Ei cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de

activitate al Societ6lii Piele Ei T6rguri Craiova S.R.L. 9i cu respectarea

competenlelor exclusive, rezervale de Legea societAlilor nr. 31/1990, O.U.G. nr.
l09l2O1l privind guvernan(a corporativi a intreprinderilor publice. cu modificdrile
si completdrile ulterioare gi de Actul Constitutiv.
5.4 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirAri ale

Consiliului Local Municipal Craiova.

ARTICOLUL VI. DREPTURILE ST OBLIGATIILE
ADMINISTRATORULUI I. Drepturile administratorului
l Administratorul are dreptul la plata unei remuneralii const6nd intr-o indemnizalie
fixd lunari ce va fi stabilita conform legislatiei in vigoare;
2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare qi utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurna pentru deplasIri, transportul),
ldrd a depdgii valoarea a doui indeminizalii fixe lunare;

3. Administratorul are dreptul la asigurarea de rispundere civili profesionald. Suma

maximi asigurat5, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia qi

modalitatea de plati a primelor se aprobd de asociatul unic. Plata asigurdrii de

rdspundere civil5 profesionalE va fi achitatd de societate qi nu se va deduce din
remuneralia administratorului (se aprobd prin act adilional la prezentul contract);
4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistenld de specialitate pentru a-qi

fundamenta deciziile luate, respectiv audituri, investigalii antifraudi, analizd de pia!5,

inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sau personal de specialitate,

incadrali in baza unui contract de munci pe duratd determinatl sau in baza unui contract
de colaborare, in condiliile in care consideri necesar, pentru buna desfhqurare a
activitilii societalii;
5. Administratorul beneficiazd orice alte avantaje prevIzute in actul constitutiv al

intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelarE;

6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revoclrii fEri justi
cauz6, cu exceplia situaliilor prevdzute la art. 30 alin. (3"3) qi alin. (10) din Ordonanla

de urgen!6 a Guvemului nr. 109/2011 gi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru

modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenli a Guvemului nr. 109/2011 privind
guvernanla corporativE a intreprinderilor publice.

II. Obligaf iile administratorului
l. Elaboreazi planul de administrare in termenul prevezut de art. 30 alin. (1) qi alin.

( l0) din Ordonanla de urgenli a Guvernulrri nr. I 09/201 I ;

2. Negociazi indicatorii-cheie de performanle cu autoritatea publicd tutelari in

termenul prevdzut de art. 30 alin. (4) qi alin. ( l0) din Ordonanla de urgenli a

Guvernului nr. 109/201 1;



3. indeplineEte obiectivele gi indicatorii-cheie de performan!5 previzuti in anexd la
prezentul contract de mandat;

4. Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice qi, dupd caz, a

programului de activitate pe exerciliul financiar urmdtor;

5. Pregite;te qi participd la qedinle,

6. Pregdtegte Ei participa la adundrile generale ale asociatilor;

7. Participa la elaborarea gi transmiterea, c6tre autoritatea publicl tutelarS, AMEPIP,

Ministerul Finanlelor $i alte autoritili, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor

privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-

cheie de performanli din contractul de mandat, precum qi, dupd caz, a informaliilor

referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

8. FormuleazE propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
9. Participd la seleclia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitalii $i
aprobarea remuneraliei acestora;

10. Particip6 la cel pulin un program de formare profesionali continui/an in
domeniul

de activitate al intreprinderii publice, guvernanlei corporative, management, precum

gi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici;

11. VerificS funcfionarea sistemului de control intem managerial;

12. Sesizeazd conflictele de interese gi incompatibilitai pentru membrii organelor de

adminishare qi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

13. Declararea, conform legislaliei in vigoare qi codului de eticd, a oriciror conflicte

de interese existente Ei incompatibilitnli; in situalii de conflict de interese,

administratorul are obligalia de a se abline de la participarea la procesul decizional

in exercitarea atribuliilor de administrator;

14. Obligalia de neconcurenld qi de infomrare conform art. 153^15 qi 153"17 din
Legea nr. 3111990, republicat5, cu modificirile Ei completdrile ulterioare;

15. Exercitarea mandatului cu loialitatea, pruden{a qi diligenla unui bun

administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

16. Respectarea dispoziliilor legale gi statutare privind creditarea gi incheierea de

acte

juridice cu intreprinderea publici;
17. Asigurd conducerea direct6, efectivd gi operativl a SocietAlii, in conformitate cu

obiectivele stabilite de citre Asociatul unic;
18. Reprezinti societatea in toate problemele legate de controlul, gestiunea qi

administrarea acesteia, luarea deciziilor necesare pentru buna deslEqurare a

fi
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activitalii societelii, in fala oricirei persoane fizice sau juridice, intocmirea qi

semnarea tuturor documentelor necesare, semndtura-i fiind opozabild Asociatului
unicl
19. Reprezinta societatea in relaliile cu te4ii qi cu instituliile statului, cu autoritSlile
administraliei publice centrale si locale, cu autoritatea nalionall de reglementare
competent6, precum qi cu mass- media;
20. Aprob6, incheie sau rezilieazl contractele de naturd comercialS aferente
des{Equririi activitelii Societ6!ii;
2l. AprobS achiziliile de produse, servicii gi lucrdri derulate in conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare ;

22. Aprobd recrutarea qi revocarea, dupd caz, a conduc5torului auditului intern si

primirea, de la acesta, ori de cAte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societdlii;
23. Duce Ia indeplinire hotirArile Adunarii Generale a asociatilor;
24. Adoptd toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societalii;
25. Respectd codul de eticd adoptat la nivelul Societalii;
26. SI nu foloseasci in interes propriu qi si nu divulge niciunei persoane

neautorizate vreo informalie de naturi confidenliali sau secretd cu privire la
activitatea SocietdtAfii. in acest sens, administratorul se obligd si respecte regulile
de confidenlialitate prevdzute in Anexa nr. I la prezentul contract de mandat;
27. PregEteEte qi participd Ia Eedinlele Consiliului, in Comitetele de specialitate
precum la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul Consiliului;
28. Alte obligalii prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne
adoptate la nivelul Societitii.
29. Consiliul de Administralie poate solicita inteprinderii publice sa contracteze
asistenta de specialitate in toate domeniile de activitate in care considera necesar.

ARTICOLUL VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE iNTREPRINDERII
PUBLICE

I.Drepturite Societi{ii Pie{e qi Tirguri Craiova S.R.L.
l. Dreptul de a solicita informalii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

2. Dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanfA in termenul previzut de lege;

3. Dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanli aprobafi,
anex6 la contractul de mandat;

4. Dreptul de a promova acliunea in rispundere si acliunea in despigubiri pentru

daunele
catrzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege $i actul constitutiv;

5. Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne adoptate la



ll.Obligafiile Societlfii Pie(e ;i Tirguri Craiova S.R.L.
l Plata remuneraliei citre administratori;
2. Plata asigurlrii de rdspundere profesionali a administratorilor;
3. Plata oriciror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau

care sunt aprobate de autoritatea public6 tutelarS;
4. Asigurarea condiflilor pentru ca administratorul si iqi desligoare activitatea prin

deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ARTTCOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor asumate de

cdtre oricare dintre pi4ile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage
rdspunderea pdrlii aflate in culpi.
8.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile gi/sau indeplinirii necorespunzdtoare a obligaliilor asumate

r6spunde fap de cealalti parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabild:

(i) a obligaliei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta Ei a indeplinirii indicatorilor de performanli
fi nanciari Ei nefinanciari,
(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
(iii) a prevederilor hot6r6rilor adoptate de cdtre asociatul unic Ai a
prevederilor Actului Constitutiv al societ5lii.

8.4. Administratorul nu incalci obligafia de prudenJi qi diligenla qi nu va rispunde
in cazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptdlit si considere ci actioneazi in interesul Societalii Piele qi TArguri Craiova
S.R.L. gi pe baza unor informalii adecvate gi daci nu intervine un eveniment fortuit,
a$a cum este acesta definit.
8.5. Administratorul r6spunde pentru nerespectarea culpabila a obligaliilor asumate

prin prezentul Contract de Mandat qi va acoperi pagubele care au tbst astfel
provocate.

8.6. in cazul revocirii fErd justd cauzd a mandatarului, mandantul va plati acestuia

daune interese conform art.Vl pct. I nr. 6 .

8.7. Parfile sunt exonerate de rispundere in caz de fo(a major6, astfel cum aceasta

este definiti la art.2lit. f) din prezentul Contract de Mandat.
8.8. in caz de fo(6 major6, pd4ile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
eventualelor daune ce ar rezulta in urma inter-venirii unei asemenea cauze.

8.9. P6(ile se obligi, de asemenea, si se ingtiin(eze reciproc, in scris, in termen de

nivelul intreprinderii publice.



cel mult 5 (cinci) zile de la intervenlia vreunei cauze de fo(d majord gi, in general, sd

se informeze reciproc qi in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si
conduci la dificulteti in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

ARTICOLUL IX.

II. Condi{iile de incetare a contractului de mandat:
l. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat. daci acesta nu a fost reinnoit in
condiliile legii.
2. Demisie.
3. Decesul administratorului.
4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantA inscriqi in contractul de mandat,

din motive imputabile administratorului.
5. Deschiderea procedurii insolven{ei generale sau a falimentului, in condiliile legii.
6. incdlcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilit5lile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevezute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obliga{iilor de neconcuren!6.
7. incdlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informalie financiar6
gi/sau comerciali calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

8. in cazul pomirii acliunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia

inceteazd de drept.
9. Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonanla de

urgen{E a Guvemului nr. 1091201I privind guvernantra corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi de dispoziliile H.G. nr.

63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de

urgenle a Guvernului nr.1.091201I privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

ARTTCOLUL X. OBIECTM DE PERFORMANTA $l INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA, PRECUM $I CONDITIILE DE REVIZUIRE A
ACESTORA

CONDITIILE MODIFICARIT, IXCTIANTI $I REiNNOIRII NIANDATULUI
l. Condi(iile de modificare a contractului de mandat:
l. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul pA4ilor, exprimat
printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de fond gi formS prevdzute

de lege la incheierea acestuia.
2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificirilor
legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare.



I
10.1. Obiectivele Ei indicatorii-cheie de performantd vor fi aprobali in condiliile
OUG nr. 10912011 qi vor fi menfionali in act adilional care va completa prezentul
contract de mandat.

ARTICOLUL XI. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
I l.l. Administratorul are obligalia se respecte dispoziliile legale privind conflictele
de interese, incompatibilitdlile, inclusiv criteriile de integritate prev5zute de Codul
de etici al intreprinderii publice, obligaliile de ncconcuren{i;
I1.2. Administratorul are obligalia sA respecte confidenlialitatea privind orice
informa{ie financiari gi/sau comerciald calificati ca fiind confiden{iald sau

privilegiatl, potrivit normelor legale sau obligaJiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica;
11.3. Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati
pentru sivArqirea uneia dintre infracliunile prevhzute la art. 6 alin. (2) din Legea
societetilor nr. 3ll1990, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

ARTTCOLUL XII. REMUNERATTA MANDATARULUI
12.1 Administratorul va beneficia de o remuneratie const6nd intr-o indemnizalie frxit
lunard brut6,potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 10912011,

,,( I ) Remuneralia membrilor consiliului de administralie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supratteghere este stabilild de adunarea generald a
aclionarilor in structura Si limitele prevdzute la alin. (2) Si @.

(2) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie sau ai
consiliului de supraveghere este .formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard.
Indemnizalia fixd lunard nu poate depdsi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificaliei activitdlilor din economia natrionald, comunicat de Institutul Nalional
de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administralie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agenlia pcntru Monitorizarea Ei Evaluarea
Performanlelor Intreprinderilor Publice Si aprobat de adunarea generald a
aclionarilor, ludnd tn considerare criteriile de referinld din sectorul priva4 precum

Si complexitatea operaliunilor desfdsurate de tntreprinderea publicd. "

12.2 Administratorul va beneficia de rambursarea cheltuielilor necesare gi utile,
efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (cheltuieli cu

reprezentarea, transportul, diuma).

ARTICOLUL XIII. CLAUZE DE CONFTDENTIALITATE, iN TIMPUL SI
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

I
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I13.1. Pentru o perioadi de 3 ani dupd incheierea mandatului, administratorul nu are

dreptul sd ocupe o pozilie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflat5
in concuren{d directd cu intreprinderea publici la care a exercitat mandatul.
13.2. Nu se considerd obligalie de plstrare a confidenlialitSlii dezviluirea de
informa{ii in unul din urmitoarele cazuri:
l. Daci informatiile erau cunoscute pd4ii inainte de a fi ob{inute de la cealalti parte
qi poate dovedi acest Iucru.
2. Dacd dezviluirea informaliilor s-a lEcut dupd primirea acordului scris al celeilalte
pa(i.
3. Daci informa{ia era de notorietate, la data dezvdluirii ei.
4. Dacd partea a dezviluit respectivele informa{ii pentru a se conforma unor
dispozilii legale sau a unei instanfe.
5. Administratorul are obligalia de a respecta regulile de confidentialitate qi

obligaliile de neconcurenli, astfel cum sunt previzte in anexele nr.l si nr. 2 la
prezentul contract de mandat.

ARTICOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORULUI
14.1. Evaluarea activitAlii administratorului va fi realizat5,, anual, de cAtre autoritatea
public6 tutelari.
14.2. Evaluarea activitAfli administratorului se face prin analizarea gradului global
de indeplinire a criteriilor de performanli, conform criteriilor din matrice qi din
profilul individual al administratorului. Evaluarea vizeazd atAt execufia contractului
de mandat, c6t Ei a planului de administrare.
14.3. evaluarea propriei performan{e a consiliului;
14.4. evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performan{6.

ARTICOLUL XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECTALITATE, iXrrml.lrn LA NMLUL CONSILruLUI
POTRIVIT LEGII
15. in cadrul consiliului de administralie se constituie urmdtoarele comitete:
- Comitetul de nominalizare qi remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

Prin actul constitutiv se poate stabili $i posibilitatea constituirii Ei a altor
comitete consultative. Comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi.
PreEedintele fiecdrui comitet este independent.
15.1. Comitetul de nominalizare qi remunerare poate fi format din cel pulin 2

administratori neexecutivi, din care preqedintele comitetului trebuie sd he

administrator neexecutiv independent, conform Legii 31/1990 privind societAfile.

Principalele atribulii ale Comitetului de Nominalizare gi Remunerare sunt:

- propune Consiliului de Administralie procedura de seleclie a candidalilor pentru
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func1ia de directori qi recomandd numirea directorilor;
- evalueazd, cumulul de competenle profesionale, cunoqtinle qi experienfe la nivelul
Consiliului de Administralie:
- actualizeaze permanent competenlele prolesionale ale membrilor Consiliului de
Administrafie, coordon6nd imbun6tSlirea cunogtinfelor acestora in scopul aplicirii
celor mai bune practici de guveman!6 corporativi;
- organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor gi directorilor, in ceea

ce priveEte cuantumul Ei condiliile de acordare a remuneraliilor cuvenite, cu
respectarea politicii de remunerare;
- in stabilirea remunera!iei administratorilor, Comitetul de Nominalizare qi

Remunerare va respecta principiul propo4ionalitdf ii acestei remuneratii cu
responsabilitatea qi timpul alocat exercitdrii funcliilor de chtre acegti4 in cadrul
Comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administralie;
- identifici criterii qi obiective privind orice scheme de remunerare pe bazd de

performan[6 (alte beneficii financiare), fiind autorizat de citre Consiliul de

Administralie sd solicite orice informalii pe care le considerd necesare in scopul
indeplinirii atribuliilor sale;
- analizeazd, evalueazd, gi propune Consiliului dc Administralie orice angajament de
platd sau compensafie ce urmeazd a fi prevdzutd in Contractul de mandat al
adminishatorilor sau directorilor;
- supravegheazi aplicarea principiitor politicii de remunerare a administratorilor Ei a

directorilor qi informeazd Consiliul de Administralie cu privire la aceasta;
- prezintd Consiliului de Administralie si Adunlrii Generale Ordinare a Aclionarilor
care aprobi situaliile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneraliile qi

alte avantaje acordate administratorilor qi directorilor in cursul anului flrnanciar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/201 I privind
Guvernanfi corporativl a intreprinderilor publice.

15.2. Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel pulin 2

administratori neexecutivi, din care preEedintele comitetului trebuie sd fie
administrator neexecutiv independent, conform Legii 3ll1990 privind societilile.
Principalele atribufii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:
- asistd Consiliul de Administralie in clasi{icarea riscurilor specifice companiei gi

implementarea unui sistem de management a riscului, astfel incAt riscurile cu care se

confrunti compania, precum qi potenlialele riscuri, sd fie previzute, corect
identificate, administrate qi diseminate cdtre Consiliul de Administrafie;
- asigurd concordanla activitAfilor de control cu riscurile generate de activitAlile qi

procesele care fac obiectul controlului;
- identifici, analizeazd, evalueazd, monitorizeazi gi raporteazi Consiliului de

Administrafie riscurile identificate, planul de m6suri de atenuare sau anticipare a

acestora, respectiv alte misuri luate de conducerea executivd;
- este responsabil cu mlsurarea solvabilitilii societilii prin raportare la atribuliile qi
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obligaliile uzuale ale acesteia;
- informeazi, respectiv propune Consiliului de Administralie orice misuri pe care le
consideri necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale.
15.3. Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi. majoritatea
administratorilor fiind independenli ;i din care cel pulin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competente din Romdnia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii qi Irlandei de Nord, potrivit legii.
Comitetul de audit este un comitet permanent cu funclie consultativd qi nu se va
suprapune activitetii desfigurate de cdtre auditorii societAlii. Atribuliile comitetului
de audit sunt cele prevlzute de art.65 din Legea 16212017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale gi al situaliilor financiare anuale consolidate gi de
modificare a unor acte normative:
- examineazd in mod regulat eficienla raportirii financiare, controlului intern ;i
sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;
- informeazd Consiliul de Administralie, cu privire la rezultatele auditului statutar gi

explici in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare Ei

care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;
- monitorizeazi procesul de raportare financiari, fiind informat de c5tre auditorul
extern cu privire la deficienlele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;
- monitorizeaza auditul statutar al situaliilor financiare anuale 9i al situaliilor
fi nanciare anuale consolidate;
- monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intem de calitate gi a sistemelor
de management al riscului entitAfii 9i, dupi caz, a auditului intern in ceea ce privegte
raportarea financiarl a societAlii, fdrl a incdlca independen{a acestuia;
- evalueaze gi monitorizeazi independenla auditorilor financiari sau a firmelor de
audit; - inainteazd spre avizare Consiliului de Administralie, propunerile privind
selectarea, numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum qi

termenii qi condiliile pentru remunerarea acestuia, urmdnd ca nominalizdrile validate
de Consiliul de Administralie, sd fie supuse aprobArii Adunirii Generale Ordinare a
Aclionarilor;
- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adundrii Cenerale a Aclionarilor,
in care va fi descrisi componenla Comitetului de audit, responsabilitdlile qi

recomanddrile comitetului precum qi orice alte informalii in concordanld cu actele
normative in vigoare

ARTICOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI
16.1. Majoritatea membrilor Consiliului de Administralie este formatd din
adminishatori neexecutivi gi independen{i, in in{elesul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990,

republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. Funcfionarii publici, inaltii
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funclionari publici, precum gi alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritSli sau institulii publice nu pot fi considerali
independen(i.
16.2. Doamna Tutunaru Nicolae este administrator independent.

ARTTCOLUL XVm. FORTA MAJORA
18.1. Partile sunt exonerate de rdspundere in caz de fo(i major6, constatati de
autoritatea competentA in domeniu, astfel cum aceasta este definiti la art.2lit. f1 din
prezentul Contract de Mandat.
18.2. In caz de fo4I majorl, pirlile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor evenfuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
18.3. Pdrtile se obligS, de asemenea, sa se initiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interven{ia vreunei cauze de fo(6 major6 Ei, in general, sd se

informeze reciproc  i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi s5,

conduci la dificultlJi in realizarea obiecrului prezentului Contract de Mandat.
Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat sA suporte toate daunele
provocate celelilalte p6(i prin neanunlare in termen.
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ARTTCOLUL XVII. ATRIBUTIILE ADIITINISTRATORILOR
17.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direcliilor

principale de activitate gi dezvoltare;
17.2. Stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi

aprobarea planifi cirii fi nanciare;
17.3. Supravegherea funclion6rii unor sisteme prudente Ei eficiente de control, care

s^a permit5 evaluarea gi gestionarea riscurilor;
17.4. Indeplinirea obliga{iilor previzute de lege privind recrutarea, numirea,

evaluarea gi, dupn caz, reyocarea directorilor intreprinderii publice;
17.5. Asigurarea c5 intreprinderea publici iqi indeplinegte obligaliile legale qi

contractuale;
17.6. Elaborarea gi transmiterea rapoartelor prevezute de lege;
17.7. Supravegherea activit5lii Ei monitorizarea performanlei conducerii executive;
I 7.8. Stabilirea gi aprobarea remuneraliei directorului;
17.9. Asigurarea ci Societatea iqi indeplineqte obligaliile legale qi contractuale.
17.10. Consiliul este inslrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare Ei utile pentru
realizarea obiectivului de activitate al inteprinderii publice, cu exceplia celor
rczervate prin lege autoritdlii publice tutelare/adundrii generale.

ARTICOLUL XIX. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
19.1. Orice neinlelelgeri izvorAte din incheierea, interpretarea, executare sau

modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solulioneazE pe cale amiabili,
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.





Anexa n r.l

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

l. Definifia
Termenul de ,,Informafii Confidenfiale" inseamnd qi include orice informalii cu
privire la activitatea economici a Societdlii Piele gi Tirguri Craiova S.R.L. care nu
sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotardrilor asociatilor hotdrdrilor autoritAii publice
tutelare gi (iv) reglementirilor interne ale SocietAlii Piele qi Tirguri Craiova S.R.L.
Fdri a se limita la cele de mai sus, informafiile confidenliale includ:

a) termenii contractuali gi orice informalii cu privire [a partenerii de afaceri,
clienlii, agenfii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii SocietA[ii
Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L., precum gi condiliile in baza cirora Societatea
Piete Ai Tirguri Craiova S.R.L. deslEqoara activitAli economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) progame de calculator (inclusiv codul, sursa qi codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

c1 informa{ii de orice fel, compilate de citre Societate, inclusiv, dar fErd a se limita
la informalii legate de produse gi servicii, reclamd Ei marketimg, precum qi de
cdtre clienti, fumizori Ei/sau parteneri de afaceri, existen{i sau potenliali;

Q algoritmi, proceduri, tehnici sau idei qi principii esenliale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de

Societate sau in alt fel cunoscute SocietAlii Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L. (cu
exceptia oricirui algoritm, proceduri sau tehnicl ce tine de domeniul public),
indiferent dacl aceqti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar IErh a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clien{i;

. comunicarea efectivi cu clien[ii existenii sau poten{iali;

. reducerea costurilor de funclionare sau crelterea eficienlei sistemului.
e) faptul cd Societatea Piele qi TArguri Craiova S.R.L. foloseqte, a folosit sau a
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evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume, surse de date,
algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand,
alta decAt Societatea Piele $i TArguri Craiova S.R.I-. (inclusiv orice algoritm,
proceduri sau tehnicd din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobindite (de la o ter[i
persoand sau in alt fe[), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre
Societate sau orice informa{ii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategiil

g .informa{ii cu privire la planurile de viitor ale Societ5lii Piele qi Tdrguri Craiova
S.R.L. inclusiv, fEri ins6 a se limita la planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piati sau servicii, orice informalii care ar putea fi incluse in mod
obignuit in situaliile financiare ale Societelii Piele qi T6rguri Craiova S.R.L.
inclusiv, dar fErd a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdlii Piele qi Tdrguri Craiova S.R.L., cu
exceplia acelor informalii a cbror dezviluire este autorizatd conform
reglementdrilor inteme ale SocietElii Piele qi T6rguri Craiova S.R.L.;

h) informa{ii care vor fi dezvdluite exclusiv in condiliile prevazute la punctul 5;
i) orice alte informatii dob6ndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului

siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cI reflect6 vulnerabilitali
ale Societ5lii Piele qi TArguri Craiova S.rl.L. Ei care ar ajuta un competitor sau

un potenJial competitor al Societalii Piele qi Tdrguri Craiova S.R.L., pentru a
concura cu succes impotriva Societilii Piele qi T6rguri Craiova S.R.L.

) orice informalie primite d,e Societate de la te4e persoane care, la rdndul lor, au o
obligalie de confiden{ialitate despre a clrei existen{i inqtiinfeazd Societatea
Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L.;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus gi

D orice copii ale tuturor informafiilor menJionate mai sus, cu exceplia situaliilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantl judecdtoreascd sau de o alti
autoritate public6, in condiliite prevdzute de lege.

2. Folosirea 9i dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoaqte cd a dobiindit $i/sau va dobindi Informa[ii

Confidenliale in cursul sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societilii
Piele gi TArguri Craiova S.R.L., precum qi ci folosirea, in scopul concurArii SocietAfli
Piele qi Tdrguri Craiova S.R.L., a acestor InformaJii Confidenfiale, de cdtre sine ori de

cdtre alte persoane, ar periclita grav capacitatea SocietAfii Piele ;i Tirguri Craiova
S.R.L. de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe

durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea Piele pi Tdrguri Craiova S.R.L.
sau oricAnd ulterior incetdrii acestuia Ei indiferent cAnd gi din ce motiv acest contract

va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriclror Informatii Confidenliale in
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legltur5 cu orice activitdti sau afaceri, cu excep{ia activitatilor economice ale

Societatii Piele Ei TArguri Craiova S.R.L. qi nu va dezvdlui sau determina dezvlluirea
oriciror Informa(ii Confiden{iale cdtre orice persoani fizici, societate, asociaJie. grup
sau orice alt6 entitate, cu excep{ia cazului in care aceasti dezviluire a fost autorizatd
in mod specific in scris de cEtre Societale sau cu exceplia cazului in care este ceruta de

orice lege aplicabila ori dispusi prin hotdr6rea unei instanle judecEtoreqti competente
sau de orice autoritate publicd abilitate prin lege sh primeasci astfel de informalii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice SocietAlii Piele qi tdrguri
Craiova S.R.L., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoreqti
sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel inc6t Societatea Piele qi TArguri Craiova S.R.L. sa poatd adopta, in
condiliile legii, misuri de protec{ie sau o altd solulie adecvati qi va fumiza in
continuare orice asistent6 pe care Societatea Piele qi TArguri Craiova S.R.L. o poate

solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mesuri sau solulii. In cazul in
care mAsurile de protectie men{ionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea secliune din Informalia Confidenliala care este

cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi qi va depune toate efbrturile
rezonabile gi intemeiate legal, pentru a obline tratamentul confideniial al oriciror
Informa{ii Confidenliale astfel dezvdluite.

3. Folosirea qi dezviluirea informafiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul inlelege ci Societatea Piele Ei Tirguri Craiova S.R.L. primegte

uneori informa{ii de la te(e persoane, pe care Societatea trebuie sE le trateze cu

confiden{ialitate qi sd le foloseascd doar in scopuri limitate (.,Informa{ii cu privire la
terfe persoane").

Administratorul accepti c6, direct sau indirect, in orice moment, pe durata

Contractului de Mandat incheiat cu Societatea Piele qi T6rguri Craiova S.R.l,. sau

oricdnd dupd incetarea acestuia qi indiferent cAnd gi din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informa{ii cu privire la terfe

persoane, cu exceplia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris

incheiat intre Societate qi respectivd ter[5 persoand, cu excep[ia cazului in care este

cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirdrea unei instan{e judecitore5ti

competente sau de orice altd autoritate publici abilitati prin lege si primeascd astfel
de informalii.

Adilional, Administratorul se oblig6 s5 notifice Societatea Piele qi Tdrguri Craiova

S.R.L., cu promptitudine, cu privire la orice act a[ unei instanle judecdtoreqti ori al unei

alte autoriteti publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incAt

Societatea Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L. sa poati adopta, in condiliile legii, mdsuri

de protectie sau o alti solu(ie adecvatd. ln cazul in care mdsurile de proteclie nu sunt

suficiente, Administratorul va fumiza doar acea secliune din lnformalie cu privire la
te(e persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

I

I



4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea Piele

qi TArguri Craiova S.R.L. qi nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-ti proteja
secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informafii de citre Societate
Pe durata executirii Contractului de Mandat Ei la data incetirii prezentului

Contract de Mandat, Administratorul va dezvilui 9i va preda prompt SocietAlii Piele ;i
Tdrguri Craiova S.R.L., in mdsura in care o asemenea dezvdluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul Societdlii, in scris sau in orice formi gi mod, cerute in
mod rezonabil de Societale, urm5toarele informa{ii (,,Informafii care vor fi
dezvdluite"):

(i) toti gi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitetrile
economice ale Societdlii Piele qi Tdrguri Craiova S.R.L. sau la activitatea
Administratorului in cadrul Societdlii Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L., ideile
qi principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dob6ndite
(de la o te(A persoanA sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitalii sale in cadrul SocietSlii Piele qi TArguri
Craiova S.R.L., indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au

fost incorporate intr-un program de computer;
(ii) toate Ei orice strategii de stabilire de marketing, ideile 9i principiile esenliale

care stau la baza acestor strategii gi orice informa{ii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale.
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobAndite (de la o te4d persoanA sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitalii sale

in cadrul SocietAlii Piele Ei T6rguri Craiova S.R.L.;
(iii) informatii cu privire la toate 9i orice produse qi servicii, ideile 9i principiile

esen{iale care stau la baza acestor produse gi servicii. concepute. originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o te45 persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitetii sale

in cadrul Societdlii Piele qi T6rguri Craiova S.R.L. qi

(iv) orice alte idei sau informalii concepute, originale, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dob6ndite (de la o te4a persoanA sau in alt f'el), evaluate, testate

sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societelii
Piele gi Tirguri Craiova S.R.L., in cazul in care aceste idei sau informalii ar

putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru

Societate.

6. Caracterul confidential al Informa{iilor care vor fi dezviluite
Pi4ile convin cI Informa{iile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul

lor, subsumate sferei Informaliilor Confiden{iale, potrivit definiliei de la pct. I din
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Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

l Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct
sau indirect, he in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,
director, asociat, acfionar, investitor sau in orice altl calitate, este de acord gi se obligi:

a) si nu se angajeze tn orice activitate sau afacere care este in concurenli cu sau
similard cu o activitate sau afacere a Societefii Piele qi Tirguri Craiova S.R.L.
ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L.
o desftgoard sau igi propune si o desfigoare;

b) sI nu asiste, in orice mod, orice persoani ale cdrei activitIli sunt in concuren[i
cu sau care prejudiciazi in orice alt mod activitiflle comerciale ale Societatii
Piele Ei Tdrguri Craiova S.R.L.

Obligalia de neconcurenji produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Oricare incdlcare a obligaliilor cuprinse in prezenta Anexi de cdtre Administrator
indreptd{eqte Societatea Piele gi TArguri Craiova S.R.L. se solicite acestuia despigubiri

il

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Socletale. Administratorul, in mod direct
sau indirect, cu sau ftrE comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, aclionar. investitor sau in orice alti calitate,
nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, fumizor,
cumpdritor sau antreprenor independent al SocietAlii Piele gi Tdrguri Craiova
S.R.L. sd inceteze relalia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine, in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angilarea sau retinerea oricirui salar iat, angajarea/incheierea unei relalii
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpiritor sau antreprenor independent al Societelii Piele qi Tdrguri Craiova
s.R.L.

3. incilcarea obligafiilor de neconcuren!5




