


ARTICOLUL II. DEFINITII
2.1. in prezentul contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele

semnifica{ii:
a. Act constitutiv - Actul constitutil. al Societdtii piete qi r6rguri craiova

S.R'L., astfel cum este in vigoare la data prezentului contract de Mandat,
b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romAne cuprinse in

O.U.G.nr. l09l20ll, Legea societItrilor nr. 3111990, H.G. nr. 63912023,
codul civil, codul fiscal, precum gi in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile pa4ilor,

c. Conflict de interese - orice situalii sau imprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare qi
tunc(ionare al Societdlii piele Ei T6rguri Craiova S.R.L (,,ROi,,) Ei altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului, contravine interesului societali piele qi TArguri craiova
S.R.L., astfel incAt afecteazd sau ar putea afecta independenla gi
impa4ialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea ia timp gi cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Societale,

d' Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal -(i) orice imprejurare care creeazdo indisponibilitate cuo duratd mai mare
sau egald cu 90 de zlle calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-$i indeplini atribu{iile, perional
sau pnn reprezentare;

( ii) arestarea preventivd;
(iii) arestarea administratorului.

e. Remunera{ia cuveniti administratorului - inseamni o indemizatie fixa
lunar6,

f' Forla majori - semnificd orice eveniment extem, imprevizibil, invincibil gi
inevitabil, care nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului contract de
Mandat qi care face imposibilE executarea gi, respectiv, indeplinirea contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolufii, incendii,
inunda{ii sau orice alte catastrofe naturale, restric{ii apdrute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd, ci enunfiativ6. Nu este

pi4ile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare Ei
contract de mandat, ca urrnare a acordului de voin16 exprimat de acestea.



considerat fo(d majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, frr6 a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaliilor uneia
dintre pd(i,

g. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
misuri cu privire la administrarea Societalii piele gi r6rguri Craiova S.R.t,.,i. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi previzut de

Administrator gi nici impiedicat de cetre acesta a se intdmpla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal qi a sistemului fiscal in Romdnia
existent la semnarea prezentului contract si care impovdreazd suplimentar
Societatea Piele qi T6rguri Craiova SRL.

i. Indicatori de performanfi financiari gi nefinanciari - indicatori de
performanli stabilili prin act adilional la contractul de mandat.

ARTICOLUL III. DURATA MANDATULUI
3.1. Contractul de Mandat se incheie pe o perioadd de 4 ani.
3.2. contractul de mandat isi produce efecte de la data semndrii lui de cEtre parti.
3'3. contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singu.i data, in
condiliile legii Ei numai in urma unui proces de evaluare, care atestI irideplinirea in
mod corespunzdtor a atributiilor asumate prin prezentul contract.
3.4. Mandatul administratorilor numili ca urrnare a incetdrii, sub orice formi, a
mandatului administratorilor iniliali coincide cu durata rdmasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

ARTICOLUL IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
4.1. Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice.
4.2. Acesta poate face toate operaliunile cerute pentru ad;cerea Ia indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, aiard de restricliile ardtate in actul
constitutiv.
4.3. El igi exerciti mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenla qi diligenla unui bun administrator.
4.4. obligatiile administratorului sunt reglementate de dispoziliile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat Ei cele
previzute in legislalia aplicabi16 intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI
5.1. Limitele generale ale mandatului sur.lt cele stabilite de dispoziliile legale
incidente, ale actului constitutiv qi cele previzute in prezentul contraci.
5.2. Limitele dreptului de reprezentare, precum qi limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele srabilite prin dispoziliile legale
incidente, actul constitutiv, hotdrdrile mandantului Ei cele din p..r"rtrl contract.
5.3. Administratorul este imputemicit sd adopte toate mdsurile necesare administririi
societalii Piele qi rirguri craiova s.R.L., tn conformitate cu dispoziliile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum gi Actului constitutiv al Societilii piete si Tdrguri



craiova S.R.L. gi cele ale prezentului contract de Mandat, in limitele obiectului de
activitate al societelii piele gi Tdrguri craiova S.R.L. Ei cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea societrlilor nr. 3111990, o.u.c. nr.
109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile
qi completdrile ulterioare qi de Actul Constitutiv.
5.4 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirari ale
Consiliului Local Municipal Craiova.

ARTICOLUL VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ADMINISTRATORULUI L Drepturite administratorului
l. Administratorul are dreptul la plata unei remuneralii constand intr-o indemnizalie
fixi lunarl ce va fi stabilita conform legislatiei in vigoare;
2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare Ei utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurna pentru deplasrri, transportul),
IEri a depdpii valoarea a doud indeminizalii fixe lunare;
3. Administratorul are dreptul la asigurarea de rdspundere civild profesionali. Suma
maximl asigurati, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia qi
modalitatea de plati a primelor se aprobd de asociatul unic. plata asigurdrii derispundere civili profesionald va fi achitati de societate gi nu se va deduce din
remuneralia administratorului (se aprobd prin act adilional la prezentul contract);
4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistenli ie specialitate pentru a_Ei
fundamenta deciziile luate, respectiv audituri, investigalii antifraudd, analiia de pia1d,
inclusiv contractarea serviciilor unor experli, consil[ri sau personal de specialitate,
incadrali in baza unui contract de muncd pe duratd determinati iau in baza unui contract
de 

. 
colaborare, in condiliile in care considerd necesar, pentru buna desftEurare a

activitalii societl!ii;
5' Administratorul benefici azd orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicr tutelarr;
6' Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revoc6rii fEri justd
cauzd, cu exceplia situaliilor previzute la art. 30 alin. (3^3) si alin. (10) din ordonanla
de urgenlE a Guvernului nr. 109/2011 qi arr. VII alin. (2) din Legea nr. ig7l2o23 pentru
modificarea qi completarea ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. l09l20ll privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
II. Obligafiile administratorului
l. Elaboreazi planul de administrare in termenul prevezut de art. 30 alin. (l) 5i alin.

( l0) din Ordonanla de urgenli a Guvemului nr. I 09/201 I ;
2. Negociazd indicatorii-cheie de performan{i cu autoritatea publica tutelard in
termenul prevdzut de art.30 alin. (4) qi alin. (r0) din ordonanla de urgenli a

Guvernului nr. 10912011'

3. indeplineqte obiectivele qi indicatorii-cheie de performanfi prevEzuti in anexi la

f

*



prezentul contract de mandat;

4. contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice qi, dupi caz, a
programului de activitate pe exerciliul financiar urmdtor;

5. Pregdteqte Ei participa la qedinle,

6. Pregiteqte qi participi la adunirile generale ale asocialilor;
7. Participi la elaborarea qi transmiterea, cdtre autoritatea publici tutelard, AMEplp,
Ministerul Finantelor si alte autoritdli, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice ;i stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanli din contractul de mandat, precum qi, dupd caz, a informaliilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
8' Formuleaz6 propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
9. Participn la seleclia, numirea Ei revocarea directorilor, evaluarea activitalii'qi
aprobarea remuneratiei acestora;

10. Participi la cel pulin un program de formare profesionali continui/an in
domeniul

de activitate al inheprinderii publice, guvernanlei corporative, management, precum
qi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;
I l. Verificd funcfionarea sistemului de control intern managerial;
12, sesizeazd conflictele de interese qi incompatibilitdti pentru membrii organelor de
administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
13. Declararea, conform legislaliei in vigoare gi codului de etic6, a oricdror conflicte
de interese existente qi incompatibilitdli; in situalii de conflict de interese,

administratorul are obligalia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in exercitarea atribuliilor de administrator;
14. obligalia de neconcurenla $i de informare conform art. 153^15 gi 153^17 din

Legea nr. 3111990, republicatd., cu modificirile qi completdrile ulterioare;
15. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla gi diligenla unui bun

administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

16. Respectarea dispoziliilor legale qi statutare privind creditarea si incheierea de
acte

juridice cu intreprinderea publici;
17. Asigurd conducerea directi, efectivd qi operativd a societilii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de cdtre Asociatul unic;
18. Reprezintd societatea in toate problemele legate de controlul, gestiunea Ei
administrarea acesteia, luarea deciziilor necesare pentru buna desfEsurare a
activitalii societalii, in fala oricdrei persoane fizice sau juridice, intocmirea qi



semnarea tuturor documentelor necesare, semndtura-i fiind opozabild Asociatului
unic;
19. Reprezintd societatea in relaliile cu te4ii gi cu instituliile statului, cu autoritalile
administraliei publice centrale ;i locale, cu autoritatea nalionale de reglementare
competente, precum ;i cu mass- media;
20. Aprobi, incheie sau rezilieazd contractele de naturr comerciald aferente
deslbsurdrii activitA!ii Societilii;
21. Aprobi achiziliile de produse, servicii gi lucriri derulate in conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare ;
22. Aprobd recrutarea gi revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului intern Eiprimirea, de la acesta, ori de c6te ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societlfii;
23. Duce la indeplinire hotdririle Adunarii Generale a asociatilor;
24. Adopti toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societalii;
25. Respecti codul de etic6 adoptat la nivelul SocietEfii;
26. Si nu foloseasci in interes propriu gi s6 nu divulge niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de naturd confidenliald sau secreti cu privire la
activitatea societatalii. in acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile
de confidenlialitate prevdzute in Anexa nr. I la prezentul contract de mandat;
27, Pregitegte qi participi la qedinfele consiliului, in comitetele de specialitate
precum la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul Consiliului;
28. Alte obligalii prevdzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele inteme
adoptate la nivelul Societdlii.
29. consiliul de Administralie poate solicita inteprinderii publice sa contracteze
asistenta de specialitate in toate domeniile de activitate in care considera necesar.

ARTICOLUL VII. DREPTURILE $I OBLIGATIILE iNTREPRINDERII
PUBLICE

I.Drepturile Societlfii Pie(e gi TArguri Craiova S.R.L.
l. Dreptul de a solicita informalii, rapoarte qi alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

2. Dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanli in termenul prevdzut de lege;
3. Dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanld aprobali,

anexi la contractul de mandat;
4. Dreptul de a promova acfiunea in rdspundere si acliunea in despdgubiri pentru

daunele
carzale intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevdzute de lege qi actul constitutiv;

5. Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele inteme adoptate la
nivelul intreprinderii publice.



ARTICOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Neindeplinirea gTsau indeplinirea necorespunzatoare a obligaliilor asumate de
citre oricare dintre pd4ile semnatare ale prezentului contract de Mandat atrage
rdspunderea pe4ii aflate in culpi.
8.2. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de Mandat datoritd
neindeplinirii culpabile gi/sau indeplinirii necorespunzdtoare a obligagiilor asumate
rispunde fa{d de cealalti parte prin acoperirea tuturor pagubelor.care au fost
generate de incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabill:

(i) a obligaliei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse. in acesta Ei a indeplinirii indicatorilor de performanld
Iinanciari gi nefinanciari,
(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,(iii) a prevederilor hotErArilor adoptate de c6tre asociatul unic qi a
prevederilor Actului Constitutiv al societ6tii.

8.4. Administratorul nu incalcr obligalia de prudenla qi diligenla gi nu va r6spunde
in cazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptdfit sE considere ci aclioneazd in interesul societalii piele gi rdrguri craiova
S.R.L. qi pe baza unor informa{ii adecvate qi daci nu intervine un eveniirent fortuit,
a$a cum este acesta definit.
8.5. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligaliilor asumate
prin prezentul contract de Mandat si va acoperi pagubele "*. uu fost astfel
provocate.
8.6. In cazul revocirii IErr justd cauzd a mandatarului, mandantul va pldti acestuia
daune interese conform art.VI pct. I nr. 6 .

8.7. Pe(ile sunt exonerate de rispundere in caz de for{d majori, astfel cum aceasta
este definitl la art.2lit. f) din prezentul Contract de Mandat.
8.8. In caz de fo(5 majori, pi4ile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii
evenfualelor daune ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
8.9. Pirtile se oblig6, de asemene4 sr se ingtiin{eze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile de la intervenJia vreunei cauze de fo(d majori qi, in general, s6

I

II.Obliga(iile SocietSlii Piele Ei T6rguri Craiova S.R.L.
l. Plata remuneraliei cdtre administratori;
2. Plata asigurdrii de rdspundere profesionalh a administratorilon
3. Plata oriciror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari;
4. Asigurarea condiliilor pentru ca administratorul sn igi desfEqoare activitatea prin

deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.



se informeze reciproc gi in timp util asupra eventualelor impedimente de naturE si
conduci la dificultali in realizarea obiectului prezentului coniract de Mandat.

ARTICOLUL IX.

CONDITTILE MODIFICARII, iNCETARII $I REINNOTRII MANDATULUI
I. Condi(iile de modificare a contractului tle mandat:l' Prezentul contract de Mandat poate fi modificat prin acordul pa(ilor, exprimat
printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de fond 9i ior.a'p..uarrt.
de lege Ia incheierea acestuia.
2. Prezentul contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor
legislative de naturd a afecta prevederile conrractuale in vigoare.

II. Condi{iile de incetare a contractului de mandat:
l. ElqiSrea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
condiliile legii.
2. Demisie.
3. Decesul administratorului.
4' Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului.
5. Deschiderea. procedurii insolvenlei generale sau a falimentului, in condiliile legii.
6. Incilcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, in.o,npuiibilitalil",
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de codul de etica ur intr.pilra..ii
publice, a obliga(iilor de neconcurenfd.
7- Incdlcarea obliga{iilor de confidenlialitate privind orice informafie financiari
gi/sau comerciali calificatd ca fiind confidenliaii sau privilegiati potrivit no.*.lo.
Iegale sau. obligatiilor contractuare asumate de intreprinier"u [ruti.'a.
8. In cazul pomirii actiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazE de drept.
9. Reinnoirea mandatului i1 urma unui proces de evaluare previzut de ordonan{a de
urgenta a Guvemului nr. 10912011 privind guvemantra corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile Ei completdrile ulterioare qi de dispoziliile H.G. nr.
63912023 pentru aprobarea- normeror metodologice de apricare a braonanlei oe
urgente a Guvemului nr. l09l20l l privind guvemanta corporativE a intreprinderilor
publice.

ARTICOLUL X. OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA, PRECUM $I CONDITIILE DE REVIZUIRf, A
ACESTORA

l

I
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l0.l- obiectivele ;i indicatorii-cheie de performanti vor fi aprobali in condiliileoUG nr. 10912011 qi vor fi menlionafi in act adilional care va compreta p..r.ntut
contract de mandat.

ARTTCOLUL XI. CRITERII DE TNTEGRITATE SI ETICA
I l.I. Administratorul are obligalia se respeue dispozitriile legale privind conflictele
de interese, incompatibilitEtile, inclusiv ciiteriile de integritaie prerazui.-a. codut
de eticd al intreprinderii publice, obligaliile de neconcuren[d;
I1.2. Administratorul are obligalia s6 respecte confidenlialitatea privind oriceinformalie financiarr qi/sau comerciald calificata ca fiind confi^denliald sauprivilegiatd, potrivit normelor legale sau obligaliilor contractuale asumate deintreprinderea publici;
I1.3. Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati
pentru srvdrqirea uneia dintre 

.infractiunile prevazute la art. 6 arin. (2) din t_egea
societdlilor nr. 31 /1990,,cu modificdrire ;i compretirile ulterioare.

ARTTCOLUL XII. REMUNERATIA MANDATARULUI
l2'l Administratorul va beneficia de o remuneralie constand intr-o indemni za[ie fix1t
lunard bruti ,potrivit prevederilor art. 37 dinOUb nr. l0gl2}l I ,

,,( I ) Remuneralia membrilor consiriurui de administrayie sau, dupd caz, amembrilor consiliului de supraveghere este stabiritd a, 
' 

oarlnrr"r'--f"n"rota naclignarilor in structura Si limitele prevdzute la alin. (2) Si &).(2) Remuneralia membriror neexecutivi ai consiliulii de administralie sau aiconsiliului de supraveghere este formafi dintr-o indemni:alie fixd lunarti.
Indemnizaria fixd lunard nu poate depdsi de 2 ori media pe ,itimere r 2 runi acdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitarea des/dsuratd confbrmobiectului principal de act_ivitate inregistiat de societate, ra nivel de crasd, conformclasificaliei activitdlilor din economia nalionald, comunicat de Instittiul Nalional
de statisticd anrerior numirii. Niverur remuneraliei este propus de comirerur creremunerare ar consiriurui de administrarie sau ar consiriurui de ,uproveghere ntintreprinderii puplice, avyzat- de Agenrra pentru Monitorizarea ' 

si Ei,aruareaPerformaytelor intreprinderiror puitici si' aprobat d" odunoi"o g"rrrota naclionarilor, ludnd in considerare 
^crireriile 

de referinyd din sectorul pri,art, precum
si 

-complexitatea 
operaliunilor des.fdsurate det intiepr inderea pubricd.

12.2 Administratorul va beneficia de rambursarla cheltuierilor necesare gi utire,efectuate in mod justificat in interesul indeprinirii mandatului 1.r,.ttu'i"ti .,reprezentarea, transportul, diurna).

ARTICOLUL XIIL CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL $IDUPA EXERCITAREA MANDATULUI

I
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ARTICOLUL XIv.
ADMINISTRATORULUI

MODALITATEA DE EVALUARE A

14.1. Evaluarea activitelii administratorului va fi realizatd, anual, de catre autoritateapublicl tutelari.
1.4.2. Evaluarea activitefii administratorului se face prin analizarea gradului global
de indeplinire a criteriilor de performanJd, conform criteriilor din matrice si dinprofilul individual al administratorurui. Evaluareavizeazd,atat executia.ont.;r];;
de mandat, c6t Ei a planului de administrare.
14.3, evaluarea propriei performan{e a consiliului;
14,4. evaluarea de citre AMEprp a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanla.

ARTICOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVEDE SPECIALITATE, IXTUNIATN LA NIVELUL CONSILIULUI
POTRIVIT LEGII
15. in cadrul consiliurui de administrafie se constituie urmdtoarele comitete:
- Comitetul de nominalizare qi remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

Prin actul constitutiv.se poate stabiri pi posibiritatea constituirii gi a altor
comitete consultative. comitetele pot fi formaie din administratori neexecutivi.
Preqedintele fiecirui comitet este independent.
15.1. comitetul de nominaliz.are gi remunerare poate fi format din cel pulin 2administratori neexecutivi, din care preqedintere comitetului trebuie sd fie
administrator neexecutiv independent, conform Legii 3ll1990 privind societalile.
Principalele atribufii ale comitetului de Nominalizare gi Remunerare sunt:
- propune consiliului de Administralie procedura de seleclie a candidalilor pentru

il

il

13.1. Pentru o perioadi de 3 ani dupd incheierea mandaturui, administratorul nu are
dreptul sd ocupe o pozilie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatiin concurenfi directd cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.13.2. Nu se considerd obliga{ie de pistrare a confidenliaritalii dezvaluirea deinforma{ii in unul din urmdtoarele cazuri:
1. Dacr informaliile erau cunoscute pa4ii inainte de a fi oblinute de la cealartd parte
;i poate dovedi acest lucru.
2. Dacd, dezviluirea informaliilor s-a lEcut dupi primirea acordului scris al celeilaltepa4i.
3. Dacd informalia era de notorietate, la data dezvlluirii ei.
4. Dacd partea a dezvdluit respectivele informa{ii pentru a se conforma unor
dispozilii legale sau a unei instante
5. Administratorul are obligalia. de a respecta regulire de confidentialitate ;iobligaliile de neconcurenfi, astfel .urn ,rni previzte in anexele nr.l si nr. 2 laprezentul contract de mandat.



funcgia de directori ;i recomandi numirea directorilor;
- evalueazd, cumulul de competenle profesionale, cunostinle Ei experienle la nivelur
Consiliului de Administralie;
- actualizeazd, permanent competenlele profesionale ale membrilor consiliurui de
Administrafie, coordondnd imbundtrfirea cunoqtinteror acestora in scopul apricnrii
celor mai bune practici de guvemanli corporativi;
- organizeazd, sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor gi directorilor, in ceeace priveqte cuantumul Ei condiliile de acordare a remuneraliilor cuvenite, cu
respectarea politicii de remunerare;
- in stabilirea remunerafiei administratorilor, comitetur de Nominarizare siRemunerare va respecta principiur propo4ionalitdlii acestei r..un..uti- *responsabilitatea Ei timpul alocat exercitrrii funcliiloi de c6tre acestia, in cadrul
comitetelor consultative constituite la nivelul consiliului ae eominrstraiie; 

'-'

- identifici criterii qi obiective privind orice scheme de remunerare'p" t-a a"performanfd (alte beneficii financiare), fiind autorizat de cdtre cLnsiriur deAdministratie sd solicite. orice informalii pe care re consideri necesare in scopulindeplinirii atribuliilor sale;
- analizeazd, evalueazd gi propune consiriurui de Administralie orice angajament deplatd sau compensalie ce urmeazr a fi prevdzuti in contractul de mandat aladministratori lor sau directori lor;
-. supravegheazi aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si adirectorilor qi informeazi consiliul de Admi,istratie cu privire ra aceasta;
- prezintd consiliului de Administralie si Adundrii Generale o.ainur.li.lionarilor
care aprobd situaliile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiire sialte avantaje acordate administratorilor qi directorilor in cursul ururui nnu#u,anterior, raport structurat conform prevederiror o.u.G. nr. ro9/zlt r privind
Guvemanld corporativi a intreprinderilor publ ice.
l5'2' . comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel pulin 2administratori neexecutiv_i, 

. 
din care preqedintere comitetului trebuie sd fieadministrator neexecutiv independent, conform Legii 3rlr990 privind societetire.

Principalele atribuf ii ale comitetului de gestionare a iiscuriror suni:- asistd consiliul de Administralie in crasificarea riscuriror ,f".in.. companiei giimplementarea unui sistem de management a riscului, astfel inc6t riscurile cu care seconfruntd compania, pre:ll qi potenlialele riscuri, si n. p..uarut., corectidentificate, administrate qi diseminaie citre consiriur de Administralie; 
--.-'

- asigurd concordanfa activitatilor de control cu riscurile generate de activitdtile siprocesele care fac obiectul controlului:
- identificd, analizeaz6,, evarueazd,, monitorizeazd qi raporteazd consiliului deAdministralie riscurile identificate, planul de misuri de o.nrur. ,* u;il;i;*. ,acestora, respectiv alte misuri luate de conducerea executivd;
- este responsabil cu mdsurarea solvabilitali societalii prin raportare la atribujiile si I



obligaliile uzuale ale acesteia;
- informeazd, respectiv propune consiliului de Administrafie orice mdsuri pe care re
considerl necesare in scopul indeplinirii atribuliilor sale.
15.3. comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenli qi din care cel pulin unur este carificat ci auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competente din Romdnia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru ar Asocialiei Europene a Liberurui Schimb,
din Elvelia sau din Regatur Ljnit al Marii Briranii 9i t.la.,dei de Nord, p.iriri, r.gii.
comiterul de audit este un comitet permanent cu funcqie consultativa'ri ,u ,. ,u
suprapune activitalii desfigurate de cdtre auditorii societatii. Atribuliile comitetului
de audit sunt cele previzute de art.65 din Legea 16212017 privind auditul ,iututu, ulsitualiilor financiare anuale qi al situaliiloi financiare anuale consolidate gi de
modificare a unor acte normative:
- examineazd in mod regulat eficienfa raportarii financiare, controrului intern qi
sistemului de administrare a riscului adoptai de societate;
- informeazd Consiliul de Administrafie, cu privire la rezultatele auditului statutar gi
explic6 in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare qi
care a fost rolul comitetului de audit in acest procesl
- monitorizeazd procesul de raportare financiard, fiind informat de citre auditorul
extem cu privire Ia deficienlele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;- monitorizeazi auditul 

. 
statutar al situaliilor financiare anuale Ei al situaliiror

fi nanciare anuale consolidate;
- monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate gi a sistemelor
de management al riscului entitdtii gi, dupr caz, a auditului intem i, .l.u .. prir"x.
raportarea financiara a societa[ii, Iird a incalca independen{a acestuia;
- evalueazd gi monitorizeazd independen{a auditorilor financiari sau a firmelor de
audit; - inainteazd spre avizare consiliurui de Administratie, propunerii" p.irina
selectarea, numirea' renumirea, revocarea auditorului financiar 

"*t.in, 
p..iu, sitermenii pi condiliile pentru remunerarea acestuia, urmdnd ca nominariziriie validate

de Consiliul de Administralie, si fie supuse aprobirii Adunirii Generale ordinare a
Actionarilor;
- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunarii Generale a Aclionarilor,in care va fi descrise componenra comiteturui de audit, ,.rponruuiiitaiir. qi
recomanddrile comitetului precum gi orice alte informalii in concordanla cu actele
normative in vigoare

ARTICOLUL XvI. CLAUZE PRIVIND TNDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI
16.1. Majoritatea membrilor consiliului de Administralie este formati din
adminishatori neexecutivi $i independenli, in inlelesul art. 13g^i din Legea *, : t lt sso.
republicat4 cu modificdrile qi complet6rile ulterioare. FuncJionarii publici, inallii

j



funclionari publici, precum gi alte categorii
tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau

de personal din cadrul autorit5tii publice
institulii publice nu pot fi considerali

independenli.
16.2. Doamna Nemleanu Oana Elena este administrator independent.

ARTICOLUL XVII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR
17.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direc{iilor

principale de activitate gi dezvoltare;
17.2. stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi

aprobarea planifi cirii fi nanciare;
17.3. supravegherea funcJionirii unor sisteme prudente qi eficiente de control, care

s^a Rermita evaluarea gi gestionarea riscurilor;
17.4. Indeplinirea obligaliilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea,
_ _ _ evaluarea Ei, dupa caz, revocarea directorilorlntreprinderii publice;
17.5. Asigurarea cd intreprinderea pubrici iqi indepiineqte otrigaliiie legare qi

contractuale;
17.6. Elaborarea gi transmiterea rapoartelor prevdzute de lege;
17.7. Supravegherea activitilii gi monitorizarea performanlJi conducerii executive;
I 7.8. Stabil irea qi aprobarea remuneratiei directorului ;
17.9. Asigurarea ci Societatea iqi indeprinegte obligaliire legale gi contractuare.
l7'10' Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelolr necesare qi utile pentru
realizarea obiectivului de. activitate al inteprinderii publice, .u .*.ffi' ."to,
rezervate prin lege autoritllii publice tutelare/adunirii generale.

ARTICOLUL XVr[. FORTA MAJORA
18.1. P64ile sunt exonerate de rdspundere in caz de fo4a majord, constatatd de
autoritatea competente in domeniu, astfel cum aceasta este definitd la art.2lit. f) dinprezentul Contract de Mandat.
lS'2' in caz de forld major6, pa4ile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor evenfuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
l8'3. P64ile se obligi, de asemenea, sa se in$tiinleze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la intervenfia vreunei cauie de fo4a majora qr,'i, g.;;.ur, ,a ,.informeze reciproc ai in timp util asupra eventualeloi impedimente 

-a" 
nutura ,aconducd la dificultdti in realizarea obiectului prezentului contract de Mandat.

omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele
provocate celelilalte pd(i prin neanuntare in termen.

ARTICOLUL XIX. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
19.1. 

_ 
orice neinlelelgeri izvorate din incheierea, interpretare4 execurare sau

modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solulioneazd pe cale amiabila.
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare .





Anexa nr.l
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

l. Defini(ia
Tqlnenyl de. ',Informafii Confiden(iare" inseamn. qi include orice informatrii cuprivire la activitatea economicd a Societilii piele qi Tdrguri Craiova s.n.L.'.ur" ,usunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hot6r6riior asociatilor hotararilor autorita!i pubrice
tutelare gi (iv) reglementirilor interne are societatii piele qi ra.gr.i c."i"r" 5.n.1. i,Firi a se limita la cele de mai sus, informa{iile confidenliale inc'lud: Ia) termenii contractuali gi orice informalii cu privire la partenerii de afaceri. Iclienlii, agenfii, salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii il;ili IPiefe 9i T^rguri craiova s.R.L., precum 9i condiliile in baza cdrora Societatea

Piefe qi rarguri craiova S.R.L. desfEqoara activitali economice.u r,".*. aint..
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul, sursa gi codur de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Socienre:

c) informatii de orice fer, compilate de citre socierate, incrusiv,, dar fEri a se limitala informa{ii legate de produse gi servicii, reclam' qi marketimg, precum qi aecitre clien{i, fumizori $i/sau parteneri de afaceri, existenli ,u, poi.rtiuii"
@ algoritmi, proceduri, tehnici sau idei gi principii esenliale care stau la baza unor

asemenea argoritmi, proceduri sau tehnici dezvortate o.,u, u..t.u rotouit. a.societate sau in alt fel 
.cunoscute _societrrii 

piele qi T6rguri craiova S.R.L. (cu
exce^p{ia oricirui algoritm, procedurd sau tehnicd ce lini de domeniur pubric),
indiferent daci acegti.algoritmi, proceduri, tetrnici fac-sau ;; il;';,;;_r,program de computer, inclusiv, dar lEri a se limita la tehnici pentru: - 

-'

. identificareaposibililor clienli;. comunicarea efectivd cu clienlii existenfi sau poten(iali;
' reducerea costuriror de funcfionare sau creqteria eficienlei sistemului.e) faptul cd Societatea piefe qi Tdrguri craiova s.R.L. foloseqie, a folosit.uu aevaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume, surse de date,algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau fumizate de o persoana,

alta dec6t Socieratea piele qi Tdrguri craiova S.R.L. (inclusiv orice'.ig"rirr,

il



procedura sau tehnic.a din domeniul public), indiferent dacd asemenea argoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr_ un program de computer sau nu;0 strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobAndite (ie la o te4apersoand sau in alt fel), evaluate, modificate, t"itut. .u, folosite de cdtre
Societate sau orice informafii cu privire Ia sau care ar putea in mod rezonabir
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;g informa{ii cu privire la planurile de viito; ale Societdlii piele qi Tdrguri craiova
S.R.L. inclusiv, IEra insi a.se.limita la planuri d..riind.." tu ,l.rJg.ogrufi..,
segmente de piald sau servicii, orice informalii care ar putea fi inctrise in modobignuit in situaliile financiare ale Societilii piele qi ia.g;.i c."i""" s.n.r_.inclusiv, dar Irri a se limita la suma activurui, pasivului, ,"6;ii ;;,;"niturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Socierilii piele gi Tdrguri Craiovl S.R.L.. cuexcep{ia acelor informalii a ciror dezvdluire estl autorizatE confbrm
reglementirilor inteme ale Societafii piele qi TArguri Craiova S.R.t-;tr; informalii care vor fi dezvaruite exclusiv in condi-1iire prevdzut. ra pun.trr s;i) orice alte informa(ii dobdndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c5 reflectd vurnerabiritdli
ale Societilii piele 

Ei rdrguri Craiova S.R.L. qi care ar ajuta ,n .orf.tito. ,uuun poten{ial competitor al societarii piele qi Tdrguri Craiova s.n.fi p.nt* uconcura cu succes.impotriva Societilii piele qi T6rguri Craiova S.R.L., o1!. informa{ie primiti de societate de Ia ie4e persoane care, la rdndur lor, au oobliga(ie de confiden{ialitate despre a carei existenla r;$iiiq";;ocietatea
Piele qi TArguri Craiova S.R.L.;

k) orice informalii derivate din toate cele de mai sus qi
) orice copii ale tuturor informatiiror mentionate mai sus, cu exceplia situaliiror incare aceste copii sunt soricitate de o instanla j udecitoreasca 

'sa, d. o ultaautoritate publici, in condiliile prevEzute de lege.

2. Folosirea pi dezviluirea Informafiilor Confiden(iate
Administratorur recunoagte cd a dobandit gi/sau va dobandi Informa{iiConfidentiale in cursul sau in legdturi cu exercitarea mandatului in cadrul SocietatiiPie{e qi T.rguri craiova S.R.L., frecum qi cr folosirea, in scopul concurdrii a;;;#;Piele qi Tdrguri Craiova S.l.!, u acestoilnformalii Confiden{iale, de cltre ,tr#ti;citre alte persoane' ar periclita grav capacitatea societdrii ei.1"'9i ia.grii'c.uioru

S.R.L. de a continua activitatea sa economic6.
Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pedurata contractului de Mandat incheiat cu societatea piele gi rdrguri craiova S.R.L.sau oricdnd ulterior incetirii acestuia qi indiferent c6nd 9i din ce motiv acest contractva inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror InformaJii confidentiare inlegdturd cu orice activitali sau afaceri, cu exceplia activitaliior 

-..onori.. 
ur.Societdlii Piele gi T6rguri craiova S.R.L. gi nu va dezvdlui sau determina dezvdruireaoricdror Informalii confidenliare cdtre orice persoani fizici, societat., u.o.L1i", grrp



sau orice altA entitate, cu exceptia cazului in care aceaste dezviluire a fost autorizat[
in mod specific in scris de citre Societate sau cu excep{ia cazului in care este cerutd de
orice lege aplicabild ori dispusd prin hot6r6rea unei instan{e judecdtoregti competente
sau de orice autoritate publica abilitatd prin lege s6 primeasci astfel de informalii.

Suplimentar, Administratorul se oblig6 s6 notifice societdtii piete si rdrguri
craiova S.R.L., cu promptitudine, cu privir- la orice act al unei instanle lujecdtoreqti
sau arbitrale, ori al unei alte autoriteti publice, de natura celor precizatJ in alineatul
anterior, astfel incat societatea piele $i rirguri craiova S.R.L. sa poati adopta, in
condiliile legii, misuri de protec{ie sau o altd solu{ie adecvata 9i va furniza in
continuare orice asisten{i pe care Societatea piele gi rdrguri craiova S.R.L. o poate I
solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdiuri sau solulii. in cazul in I
care mbsurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente. 1
Administratorul va furniza numai acea sec(iune din Informatia confidenliala care este
cerutr in mod legal de autoritatea publicd in cauzd, gi va depune toate eforturile
rezonabile gi intemeiate legal, pentru a ob{ine tratamentul confidenlial al oriciror
Informatii Confi denliale astfel dezvlluite.

3. Folosirea gi dezviluirea informafiiror cu privire la terfe persoane
Administratorul inlelege cd Societatea piele si rdrguri craiova S.R.L. primegte

uneori informatii de la te4e persoane, pe care societatea trebuie si le trateze cu
confidenlialitate qi sE le foloseascr doar in scopuri limitate (,,Informafii cu privire la
terfe persoane").

Administratorul accepti cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de Mandat incheiat cu Societatea piele ii T6rguri craiova d.R.L. ,ru
oricand dupi incetarea acestuia qi indiferent c6nd qi din ce motiv acest contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informa(ii cu privire la terte
persoane, cu excepfia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre societate qi respectivd teta persoana, cu excepfia cazului in care este
ceruti de orice lege aplicabild sau prin hotdrdrea unei instanle judecitore;ti
competente sau de orice alti autoritate publicd abilitata prin lege si primeasc6 astfel
de informalii.

Adilional, Administratorul se obligE si notifice Societatea piele gi rdrguri Craiova
S.R.L., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instan[e judec6toregli ori al unei
alte autoritili publice, de natura celor precizate la alineatui anterior, astfel incat
Societatea Piele qi Tdrguri craiova S.R.L. s6 poati adopta, in condiliile legii, mdsuri
de protec{ie sau o alti solulie adecvatd. in cazul in care mdsurile de protecl-ie nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza doar acea secliune din Informalie cu privire la
te4e persoane, dupE cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul contract de Mandat nu va implica Societatea piele

gi Tdrguri craiova S.R.L. qi nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-qi proteja
secretele comerciale, prin orice mijloace prevlzute de tege.



il

5. Dezviluirea de informa(ii de citre Societate
Pe durata executdrii contractului de Mandat gi la data incetirii prezentului

contract de Mandat, Administratorul va dezvdlui gi va preda prompt Societ'atii piete qi
T6rguri Craiova S.R.L., in misura in care o asemenea-dezvriuire s-ar up.""iu in mod
rezonabil ca fiind in interesul societdlii, in scris sau in orice form6 gi mod, cerute inmod rezonabil de societare,, urmetoarele informalii l,,tnformaiii ca.. uor fi
dezviluite"):

o toti qi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activita(ile
economice ale Societalii piele qi r6rguri Craiova s.R.L. sau la activitatea
Administratorului in cadrul Socieldfii piele gi Tdrguri craiova S.R.L., ideile
gi principiile esen{iare care stau Ia baza unor ur"."reu algoritmi, proceduri
sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o te45 persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau apricate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii piete 

.si T6rguri
craiova S.R.L., indiferent dacd asemenea algoritmi. procedr.i sau iehnici au
fost incorporate intr-un progrzun de computer;(ii) toate gi orice strategii de stabilire de marketing, ideile 9i principiile esen{iale
care stau la baza acestor strategii qi orice informalii .ui" u, iutea, in mod
rezonabil' duce la dezvoltarea unor asemenea strategii .on""put., originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de Ia oie4r persoana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdlii sale
in cadrul SocietAfii piele qi Tdrguri Craiova S.R.L.;(iiD informalii cu privire la toate gi orice produse 9i servicii, ideile gi principiile
esen{iale care stau_ la baza acestor produse qi servicii, concepuie,'originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o te4r persoana sau in art
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societefii piele 

Ei TArguri Craiova S.R.L. qi(iv) orice alte idei sau informa{ii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobAndite (de la o te(d persoani sau in alt fei), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitelii sale in cadrul Societa[ii
Piele Ei Tdrguri craiova S.R.L., in cazul in care aceste idei sau informafii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

6. Caracterul confidential al Informafiilor care vor fi dezvlluite
Pi4ile convin ci Informa{iile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rAndul

lor, subsumate sferei Informaliilor confidenliale, potrivit defini{iei de Ia pct. I din
prezenta Anexd, iar Administratorul se obligr sr foloseascr gi sd pdstieze toate
Informatiile care vor fi dezviluite in condiliile pct. 5 in acelaqi iel ca ii lnformaliile
confidenliale, respectdnd, totodati, prevederile pct. 3 din prezenta Anex6 cu privire la
confiden{ialitatea Informaliilor referitoare la te4e persoane.





Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

l. Neconcuren(a
Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in societale, Administratorul, in mod direct

sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, este d-e acord gi se oblig6:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurinld cu sau
similarE cu o activitate sau afacere a societalii piele qi Tdrguri craiova S.R.L.
ori cu o activitate sau afacere pe care societatea pi;te ;i r6rluri craiova S.R.L.
o desligoari sau igi propune s6 o desfigoare;

b) sa nu asiste, in orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurenfd
cu sau care prejudiciazi in orice alt mod activitAtile comerciale ale Societdtii
Piege qi Tdrguri Craiova S.R.L.

obligalia de neconcuren{d produce efecte pe inheg teritoriul Romdniei, cu privire la
orice terfe persoane concurente.

2. Abfinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului sdu in societale, Administratorul, in mod direct

sau indirect, cu sau fErr comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, acfionar, investitor sau in orice altd calitate.
nu va:

a)

I

I

b)

determina sau incerca s6 determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpirdtor sau antreprenor independent al societelii piele qi Tdrguri craiova
S.R.L. sd inceteze relatia sa cu Societatea;
utiliza, reline, in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau re{inerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relalii
contracfuale cu vreun agent, consultant, fumizor de servicii sau produse,
cumpdritor sau antreprenor independent al societalii piele qi Tdrguri craiova
S.R.L.




