


Codul Civil;

pi4ile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare gi
contract de mandat, ca urmare a acordului de vointi exprimat de acestea.

ARTICOLUL II. DEFINITII
2.1. in prezentul contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmrtoarele

semnificaIii:
a. Act constitutiv - Actul constitutiv al Societatii piele qi Tdrguri craiova

S.R.L., astfel cum este in vigoare la data prezentului contract de-Mandat,
b. cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romdne cuprinse in

O.U.G.nr. 1091201l, Legea socieretilor nr. 3l11990, H.G. nr. 63912023,
codul civil, codul fiscal, precum gi in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Mandat, aplicabile pd4ilor,

c. Conflict de interese - orice situa{ii sau imprejuriri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare 9ifunclionare al Societrlii piele qi rArguri craiova s.R.L (,,Ro-F") si altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, ar
administratorului, contravine interesului Societalii piele qi Tirguri craiova
s.R.L.' astfel incdt afecleazd sau ar putea afecta indelendenla 9i
impa4ialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp gi cu
obiectivitate a atribuliilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru
Societate,

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal -(i) orice imprejurare care creeazdo indisponibilitate cu-o duratd maT mare
sau egall cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atribufiile, perconal
sau pnn reprezentare;

( ii) arestarea preventivi;
(iii) arestarea administratorului,

e. Remunerafia cuvenitd administratorului - inseamnd o
lunarS,

indemizalie fixd

f. Forla majori - semnificd orice eveniment extem, imprevizibil, invincibil 9i
inevitabil, care nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului contract de
Mandat gi care face imposibild executarea gi, respectiv, indeplinirea contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolulii, incendii.
inundalii sau orice alte catastrofe naturale, restric{ii aparute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd, ci enunliativd. Nu este
considerat fo(d majorr un eveniment asemenea celor de mai sus care. frr6 a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaliilor uneia
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dintre pi(i,
g. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite

mdsuri cu privire Ia administrarea societilii piele qi rArguri craiova S.R.L.,
fr. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de

Administrator qi nici impiedicat de cdtre acesta a se intrimpla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal qi a sistemului fiscal in Romdnia
existent la semnarea prezentului contract si care impovireazd suplimentar
Societatea Piele ;i Tdrguri Craiova SRL.

i. Indicatori de performan(r financiari si nefinanciari - indicatori de
performanli stabilili prin act adilional la contractul de mandat.

ARTICOLUL ilI. DURATA MANDATULUI
3.1. Contractul de Mandat se incheie pe o perioadi de 4 ani.
3.2. Contractul de mandat iEi produce efecte de la data semndrii lui de c6tre parti.
3.3. Contractul de mandat al administratorr.rlui poate fi reinnoit o singurr data, in
condiliile legii gi numai in urma unui proces de ivaluare, care atestd inieplinirea in
mod corespunzitor a atribuJiilor asumate prin prezentul contract.
3.4. Mandatul administratorilor numili ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a
mandatului administratorilor iniliali coincide cu durata rimasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

ARTICOLUL IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
4. l. Administratorul participi la administrarea intreprinderii publice.
4.2. Acesta poate face toate operaliunile cerute pentru ad-ucerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afari de restricliile aritate in actul
constitutiv.
4.3. El iEi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenfa qi diligenla unui bun administrator.
4.4. obligaliile administratorului sunt reglementate de dispoziliile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prev6zute in legislalia aplicabi16 intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI
5.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziliite legale
incidente, ale actului constitutiv qi cele prevdzute in prezentul contraci.
5.2. Limitele dreptului de reprezentare, precum gi limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispoziliile legale
incidente, actul constitutiv, hotardrile mandantului qi cele din pr"r.ntul contract.
5.3. Administratorul este imputernicit si adopte toate mdsurile necesare administrdrii
societelii Piele Ei r6rguri craiova S.R.L., in conformitate cu dispoziliile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum Ei Actului constitutiv al societalii piele 

Ei rdrguri
craiova S.R.L. gi cele ale prezentului contract de Mandat, in limitele obiectului de
activitate al societatii Piele !i rirguri craiova S.R.L. gi cu respectarea
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competentelor exclusive, rezervate de Legea societililor nr. 3ll1990, o.U.G. nr.
1091201I privind guvemanla corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile
gi completirile ulterioare 9i de Actul Constitutiv.
5.4 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirari ale
Consiliului Local Municipal Craiova.

ARTICOLUL vI. DREPTURILE SI
ADMINISTRATORULUI I. Drepturile administratorului

I

1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneralii constdnd intr-o indemnizalie
fixi lunard ce va fi stabilita conform legislatiei in vigoare;
2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare Ei utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurna pentru deplasiri, transportul),
frra a depdqii valoarea a dou5 indeminizalii fixe lunare;
3. Administratorul are dreptul Ia asigurarea de rispundere civild profesionald. Suma
maximi asigurati, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia gi
modalitatea de plat6 a primelor se aprobi de asociatul unic. plata asiguririi de
rispundere civil5 profesionali va fi achitatd de societate Ei nu se va deduce din
remuneratia administratorului (se aprobd prin act adilional la prezentul contract);
4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistenlr de specialitate pentru a-qi
fundamenta deciziile luate, respectiv audituri, investigalii antifraudr, anafi),a de pia1a,
inclusiv contractarea serviciilor unor experli, consiliiri sau personal de specialitate,
incadrali in baza unui contract de munci pe durat6 determinatd iau in baza unui contract
de colaborare, in condiliile in care consideri necesar, pentru buna desfEgurare a
activitA!ii societdlii;
5. Administratorul benehciazd, orice alte avantaje prevezute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autorititea publici tutelar6;
6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocirii IErd justi
cauzi, cu exceplia situaliilor prevdzute la art. 30 alin. (3"3) si alin. (10) din ordonanla
de urgen!5 a Guvernului nr. 10912011 Ei art. vll alin. (2) din Legea nr. ig7l2023 pentru
modificarea si completarea ordonanlei de urgen!6 a Guvemului nr. 109/2011 piivind
guvemanla corporativd a intreprinderilor publice.
IL Obligafiile ad ministratorului
l. Elaboreazd planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. ( I ) Ei alin.

( l0) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 109/2011;
2. Negociazd indicatorii-cheie de performanla cu autoritatea publici tutelard in
termenul prevezut de art. 30 alin. (4) qi alin. (10) din ordonanta de urgentd a
Guvemului nr. 109/201 I ;
3. indeplinegte obiectivele gi indicatorii-cheie de performanli prevrzuri in anex6 la

prezenful contract de mandat;

4. contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice qi, dupd caz, a
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programului de activitate pe exerciliul financiar urmetor;
5. Pregiteqte qi participd la qedinle,

6. Pregdteqte 9i participi la adunirile generale ale asocialilor;
7. Participa la elaborarea qi transmiterea, cetre autoritatea publicr tutelard, AMEplp,
Ministerul Finanlelor qi alte autorit5li, a rapoartelor prevezute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice qi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanld din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informaliilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
8. Formuleazd propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
9. Participd la seleclia, numirea qi revocarea directorilor, evaluarea ;ctivitatii si
aprobarea remuneraliei acestora;

10. Participe Ia cel pufin un program de formare profesional6 continui/an in
domeniul

de activitate al inheprinderii publice, guvemanlei corporative, management, precum
gi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;
I l. Verificd funcfionarea sistemului de control intem managerial;
I2. Sesizeazd conflictele de interese Ei incompatibilitdli pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
13. Declararea, conform legislaliei in vigoare qi codului de eticd, a oricdror conflicte
de interese existente qi incompatibilitali; in situalii de conflict de interese,

administratorul are obligalia de a se abline de la participarea la procesul decizional
in exercitarea atribufiilor de administrator;

14. obliga{ia de neconcurenla $i de infomrare conform art. 153^15 qi 153"17 din
Legea nr. 3111990, republicatd, cu modificErile Ei completirile urterioare;

15. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla qi diligenfa unui bun
administrator,

in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

16. Respectarea dispoziliilor legale qi statutare privind creditarea qi incheierea de
acte

j uridice cu intreprinderea public6;
17. Asigurd conducerea directi, efectivd gi operativd a societatii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de citre Asociatul unic;
18. Reprezinti societatea in toate problemele legate de controlul, gestiunea qi
administrarea acesteia, luarea deciziilor necesare pentru buna de-sfEgurare a
activitalii societalii, in fa{a oricdrei persoane hzice sau juridice, intocmirea qi
semnarea tuturor documentelor necesare, semnafura-i fiind opozabili Asociatului
unic;
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19. Reprezintd societatea in relaliile cu te(ii gi cu institugiile statului, cu autoritA[ile
administraliei publice centrale gi locale, cu autoritatea nalionali de reglementare
competentd, precum si cu mass- media;
20. AprobS, incheie sau rezilieazi contractele de naturi comerciald aferente
desfrsuririi activitElii Societi!ii;
21. Aproba achiziliile de produse, servicii gi lucrdri derulate in conlormitate cu
dispoziliile legale in vigoare ;
22. Aprobd recrutarea gi revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern gi
primirea, de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii;
23. Duce la indeplinire hotdrArile Adunarii Generale a asociatilor;
24, Adoptit toate mrsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societi{ii;
25. Respectd codul de etici adoptat la nivelul Societdtii;
26. Si nu foloseasci in interes propriu Ei si nu divulge niciunei persoane
neautorizate vreo informagie de naturi confidenliald sau secretd cu privire la
activitatea societatatii. in acest sens, administratorul se obliga si respecte regulile
de confidenlialitate prevdzute in Anexa nr. I la prezentul contract de mandat;
27. Pregiteqte qi participd la qedinlele consiliului, in comitetele de specialitate
precum la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul Consiliului;
28. Alte obligalii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societetii.
29. consiliul de Administralie poate solicita inteprinderii publice sa contracteze
asistenta de specialitate in toate domeniile de activitate in care considera necesar.

ARTICOLUL VII. DREPTURILE $I OBLIGATIILB iNTROPRTNDERII
PUBLICE

I.Drepturile SocietSlii Piele;i Tirguri Craiova S.R.L.
l. Dreptul de a solicita informafii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

2. Dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanfi in termenul previzut de lege;
3. Dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanli aprolali,

anexd la contractul de mandat;
4. Dreptul de a promova acliunea in rdspundere gi acliunea in despdgubiri pentru

daunele
cauzate intreprinderii prin incllcarea indatoririlor prev6zute de lege Ei actul constitutiv;

5. Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publ ice.
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Il.Obligafiile Societlfii Piefe ;i T6rguri Craiova S.R.L.
1. Plata remuneratiei c6tre administratori;
2. Plata asiguririi de rispundere profesionali a administratorilor;
3' Plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publici tutelard;
4. Asigurarea condiliilor pentru ca administratorul sd igi desllsoare activitatea prin

deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ARTICOLUL V[I. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Neindeplinirea qi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obliga{iilor asumate de
cdtre oricare dintre pa4ile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage
rdspunderea pe4ii aflate in culpi.
8.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd
neindeplinirii culpabile qi/sau indeplinirii necorespun zatoare a obligaliilor asumate
rdspunde faln de cealalti parte prin acoperirea tuturor pagubelor'care au fost
generate de incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabili:

(i) a obligaliei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta qi a indeplinirii indicatorilor de performanld
financiari Ei nefinanciari,
(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat.
(iii) a prevederilor hotdrArilor adoptate de c6tre asociatul unic gi a
prevederilor Actului Constitutiv al societalii.

8.4. Administratorul nu incalcE obliga{ia de prudenti pi diligenld qi nu va rdspunde
in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptdtit sd considere cd ac{ioneazr in interesul Societdlii piele ;i rArguri craiova
S.R.L. 9i pe baza unor informatii adecvate 9i dacd nu intervine un eveniirent fortuit,
aga cum este acesta definit.
8.5. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabi16 a obligaliilor asumate
prin prezentul contract de Mandat Ei va acoperi pagubele .u.e uu fost astfel
provocate.
8.6. In cazul revocirii frrd just6 cauzd a mandatarului, mandantul va pldti acestuia
daune interese conform art.Vl pct. I nr. 6 .

8.7. P64ile sunt exonerate de rdspundere in caz de fortd major6, astfel cum aceasta
este definiti la art. 2lit. f) din prezentul Contract de Mandat.
8.8. In caz de fo(d majori, pa4ile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
eventualelor daune ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
8.9. Pn4ile se obligi, de asemenea, sd se ingtiin{eze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fo4i majord gi, in general, sd
se informeze reciproc qi in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si
conducd la dificultili in realizarea obiectului prezentului contract de Mandat.
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CONDITTILE MODTFICARII, INCETARII $I REiNNOIRII MANDATULUI
I. Condi{iile de modificare a contractului de mandat:
l. Prezentul contract de Mandat poate fi modificat prin acordul pa4ilor, exprimat
printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de fond gi ro..e previzute
de lege la incheierea acestuia.
2. Prezentul contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificdrilor
legislative de naturE a afecta prevederile contractuale in vigoare.

II. Condi(iile de incetare a contractului de mandat:
l. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacr acesta nu a fost reinnoit in
condiliile legii.
2. Demisie.
3. Decesul administratorului.
4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantE inscriqi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului.
5. Desc.hiderea procedurii insolvenfei generale sau a falimentului, in condiliile legii.
6. Incrlcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitilile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii
pub^lice, a obligaliilor de neconcurenld.
7. Incilcarea obliga(iilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard
qi/sau comercialS calificatd ca hind confiden{iald sau privilegiati potrivit normelor
legale sau obliga(iilor contractuale asumate de intreprinderea publica.
8. In cazul pomirii acliunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazi de drept.
9. Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzut de ordonanla de
urgen{d a Guvemului nr. 109/201I privind guvernan(a corporativ6 a intreprinderilor
publice, cu modificdrile qi completrrile ulterioare gi de dispoziliile H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a ordonan{ei de
urgenta a Guvemului nr. 1091201I privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

ARTICOLUL X. OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA, PRECUM $I CONDITIILE iE REVIZUIRE A
ACESTORA
10'1. obiectivele qi indicatorii-cheie de performanld vor fi aprobali in condiliile
oUG nr. 10912011 Ei vor fi menlionali in act adilional care va completa prezentul
contract de mandat.

l
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ARTICOLUL XI. CRITERTI DE INTEGRITATE $I ETICA
I l.l. Administratorul are obligalia sd respecte dispoziliile legale privind conflictele
de interese, incompatibilitetile, inclusiv criteriile de integritate piev6zute de codul
de etici al intreprinderii publice, obliga{iile de neconcuren{i;
I 1.2. Administratorul are obligalia s6 respecte confidenlialitatea privind orice
informalie frnanciari 9i/sau comerciali calificati ca hind conddenlialr sau
privilegiati, potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publicE;
11.3. Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati
pentru sdvdrEirea uneia dintre infracgiunile prevdzute la art. 6 alin. (2) din Legea
societdlilor nr. 3ll1990, cu modificirile qi completirile ulterioare.

ARTICOLUL XII. REMUNERATIA MANDATARULUI
l2.l Administratorul va beneficia de o remuneratie constAnd intr-o indemni zalie fil<d,
lunarE brut6 ,potrivit prevederilor art. 37 din OUb nr. lO9l2O11,

,,(l ) Remuneralia membrilor consiliului de administra{ie sau, dupd caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
aclionarilor in structura Silimitele prevdzute la alin. (2) Si @.

(2) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie sau ai
consiliului de supraveghere este formard dintr-o indemnizalie fiid lunard.
Indemnizalia fixd lunard nu poare depdsi de 2 ori media pe ukim;le I 2 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregisrrat de societate, la nivei di clasd, conform
clasificaliei activitdlilor din economia nalionald, comunicat de lnstiturul Nalional
de statisticd anterior numirii. Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administra[ie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii puflice, avizat de Agenlia pentru Monirorizarea 

' 

si Eialuarea
Performanlelor intreprinderilor puilice si aprobat de adunarea generald a
aclionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinld din sectorul priiat, precum
S i complexitatea operaliunilor desfdsurate de intreprinderea publicd. ;'

12.2 Administratorul va beneficia de rambursarea cheltuielilor necesare gi utile,
efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna).

ARTICOLUL X[I. CLAUZE DE CONFIDENTIALTTATE, iN TIMPUL $I
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI
13.1. Pentru o perioadi de 3 ani dup6 incheierea mandatului, administratorul nu are
dreptul sd ocupe o pozilie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd
in concurenp directd cu intreprinderea publicE la care a exercitat mandatul.
13.2. Nu se considerd obligalie de pdstrare a confidenlialitdlii dezvdluirea de
informalii in unul din urmitoarele cazuri:
l. Daci informaliile erau cunoscute pi(ii inainte de a fi oblinute de la cealaltd parte



ARTICOLUL Xry. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORULUI
14.1. Evaluarea activitetii administratorului va fi realizatd,, anual, de cdtre autoritatea
publici tutelard.
1.4.2. Evaluarea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global
de indeplinire a criteriilor de performanli, conform criteriilor din matrice ii din
profilul individual al administratorului. Evaluare a vizeazd atdt executia contractului
de mandat, cdt qi a planului de administrare.
I4.3. evaluarea propriei performanle a consiliului;
l4'4. evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

ARTICOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVEDE SPECTALITATE, iNntnlnrr LA NIVELUL CONSILTULUI
POTRIVIT LEGII
15. in cadrul consiliului de administratie se constituie urmdtoarele comitete:
- Comitetul de nominalizare gi remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

Prin actul constitutiv se poate stabili qi posibilitatea constituirii Ei a altor
comitete consultative. comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi.
Preqedintele fiec5rui comitet este independent.
15.1 . comitetul de nominalizare gi remunerare poate fi format din cel pulin 2
administratori neexecutivi, din care preqedintele comitetului trebuie sd fie
adminishator neexecutiv independent, conform Legii 3ll1990 privind societaflle.
Principalele atribufii ale Comitetului de Nominalizare ;i Remunerare sunt:
- propune consiliului de Administralie procedura de seleclie a candidalilor pentru
func1ia de directori si recomandl numirea directorilor;
- evalueazd cumulul de competenle profesionale, cuno$tinle qi experienle la nivelul
Consiliului de Administra!ie;
- actualizeazd, permanent competenlele profesionale ale membrilor consiliului de
Administrafie, coordondnd imbunitIlirea cunoqtintelor acestora in scopul aplicIrii
celor mai bune practici de guvernanli corporativd;

d
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qi poate dovedi acest lucru.
2. Dacd dezvdluirea informa{iilor s-a lEcut dupd primirea acordului scris al celeilalte
ped.
3. Daci informa{ia era de notorietate, la data dezvlluirii ei.
4. Dacd, partea a dezvdluit respectivele informalii pentru a se conforma unor
dispozilii legale sau a unei instanle.
5. Administratorul are obligalia de a respecta regulile de confidentialitate si
obligafiile de neconcurenfd, astfel cum sunt prevd^e in anexele nr.l si nr. 2 la
prezentul contract de mandat.



- organizeazd, sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleaz6 propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea
ce priveqte cuantumul Ei condiliile de acordare a remunerafiilor cuvenite, cu
respectarea politicii de remunerare;
- in stabilirea remuneratiei administratorilor, comitetul de Nominalizare ;i
Remunerare va respecta principiul proporlionalitd!ii acestei remuneratii cu
responsabilitatea qi timpul alocat exercitarii funcliilor de citre acegtia, in cadrul
comitetelor consultative constituite la nivelul consiliului de Administralie;
- identifici criterii qi obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanfd (alte benef,rcii financiare), fiind autorizat de c6tre cinsiliul de
Administralie sd solicite orice informalii pe care le consider6 necesare in scopul
indeplinirii atribuliilor sale;
- analizeazd,, evalueazi Ei propune consiliului de Administrafie orice angajament de
plata sau compensalie ce urmeazd a fi prevdzuti in contractul de mandat al
administratorilor sau directori lor;
- supravegheazi aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor Ei informeazd consiliul de Administralie cu privire la aceasta;
- prezinti Consiliului de Administralie si Adunirii Generale Ordinare a Aclionarilor
care aprob6 situaliile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneraliile si
alte avantaje acordate administratorilor gi directorilor in cursul anului financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor o.u.G. nr. 10912011 privind
Guvemanli corporativi a intreprinderilor publice.
15.2r comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel pulin 2
administratori neexecutivi, din care preqedintele comitetului trebuie sd fie
administrator neexecutiv independent, conform Legii 3 l/l 990 privind societalile.
Principalele atribulii ale Comitetului de gestionare a riscurilor suni:
- asisti consiliul de Administralie in clasificarea riscurilor specifice companiei ;i
implementarea unui sistem de management a riscului, astfel incit riscurile cu care se
confrunti compania, precum Ei potenfialele riscuri, sd fie prevEzute, corect
identificate, administrate gi diseminate citre Consiliul de Administralie;
- asigurd concordanla activitrlilor de control cu riscurile generate de activitelile Ei
procesele care fac obiectul controlului;
- identifici, analizeazd, evalueazd,, monitorizeazi qi raporteazi Consiliului de
Administralie riscurile identificate, planul de misuri de atenuare sau anticipare a
acestora, respectiv alte mdsuri luate de conducerea executivl;
- este responsabil cu misurarea solvabilitdlii societalii prin raportare la atribuliile qi
obligatiile uzuale ale acesteia;
- informeazd, respectiv propune consiliului de Administralie orice misuri pe care le
consideri necesare in scopul indeplinirii atribugiilor sale.
15.3. comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor liind independenli ;i din care cel pulin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competenta din Rom6nia,
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din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului schimb.
din Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivir tegii.
comitetul de audit este un comitet permanent cu func1ie consultative qi nu se va
suprapune activitalii desfEgurate de cltre auditorii societelii. Atribuliile comitetului
de audit sunt cele prevdzute de art.65 din Legea 16212017 privind auditul statutar al
situaliilor hnanciare anuale gi al situa{iilor financiare anuale consolidate qi de
modificare a unor acte normative:
- examineazd in mod regulat eficienla raportdrii financiare, controlului intern qi
sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;
- informeazd Consiliul de Administralie, cu privire la rezultatele auditului statutar $iexplici in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare gi
care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;
- monitorizeazr procesul de raportare financiari, fiind informat de cdtre auditorul
extem cu privire la deficienlele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;- monitorizeazi auditul statutar al situaliilor financiare anuale gi al situafiilor
fi nanciare anuale consolidate;
- monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intem de calitate gi a sistemelor
de management al riscului entitilii gi, dupd caz, a auditului intern in ceea ce privegte
raportarea financiarS a societSlii, ftrI a incllca independen{a acestuia;
- evalueazd, gi monitorizeazd independen{a auditorilor financiari sau a firmelor de
audit; - inainteazS spre avizare consiliului de Administralie, propunerile privind
selectarea, numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern. precurn gi
termenii qi condiliile pentru remunerarea acestuia, urmAnd ca nominalizariie validate
de consiliul de Administrafie, s6 fie supuse aprobirii Adunirii Generale ordinare a
Ac!ionarilor;
- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adundrii Generale a Aclionarilor,
in care va fi descrisd componenta comitetului de audit, responsabilitdlile qi
recomandrrile comitetului precum qi orice alte informalii in concordanld cu actele
normative in vigoare

ARTICOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORT]LUI
16.1. Majoritatea membrilor consiliului de Administralie este formatd din
administratori neexecutivi qi independenti, in inlelesul arr. 138^2 din Legea nr.3ll1990,
republicat6, cu modificirile gi completirile ulterioare. FuncJionarii publici, inallii
funcJionari publici, precum qi alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institulii publice nu pot fi considerali
independenli.
16.2. Domnul Diaconu Iulian este administrator independent.
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ARTTCOLUL XVII. ATRIBUTIILE ADLINISTRATORTLOR



ARTTCOLUL XV[r. FORTA MAJORA
18.1. Pa4ile sunt exonerate de rdspundere in caz de fo4i majord, constatatd de
autoritatea competentd in domeniu, astfel cum aceasta este definitd la art. 2lit. f) din
prezentul Contract de Mandat.
18.2. In caz de fo45 major6, pa4ile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.
183. Pa(ile se oblig6, de asemenea, sr se inptiinleze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forld majorr qi, in general, sd se
informeze reciproc ai in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa
conduci la dificultali in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele
provocate celelilalte pa(i prin neanuntare in termen.

ARTICOLUL XIX. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
I9.1. orice neinlelelgeri izvordte din incheierea, interpretare4 executare sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solulioneazd pe cale amiabild,
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.
19.2. orice litigiu ivit intre pi(i cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezenfului Contract de Mandat, care nu poate fi
solulionat pe cale amiabilS, va fi supus instanlelor judecdtoregti competente teritorial 9i
material din Romdnia.
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ARTICOLUL XX. DISPOZITII FINALE

17.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direcliilor
principale de activitate Ei dezvoltare;

17.2. Stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi
aprobarea planifi cirii fi nanciare;

17.3. Supravegherea functionirii unor sisteme prudente qi eficiente de control, care
sd permiti evaluarea gi gestionarea riscurilor;

l7'4. Indeplinirea obligaliilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea qi, dupi czv, revocarea directorilor intreprinderii publice;

17.5. Asigurarea cd intreprinderea publica igi indeplineqte obliga{iile legale 9i
contractuale;

17.6. Elaborarea gi transmiterea rapoartelor prevlzute de lege;
l7'7. Supravegherea activitilii ;i monitorizarea performanlei conducerii executive;
17.8. Stabilirea qi aprobarea remuneraliei directorului;
17.9. Asigurarea ci Societatea iEi indeplineqte obligaliile legale qi contractuale.
17.10. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare qi utile pentru
realizarea obiectivului de activitate al inteprinderii publice, cu excepfia celor
rezervate prin lege autorit5lii publice tutelare/adunirii generale.
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Anexa nr.l
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

L Delinifia
Termenul de ,,Informatii confidenfiale" inseamnd gi include orice informalii cu
privire la activitatea economicd a societelii piefe $i rdrguri Craiova S.R.L. care nu
sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirdrilor asociatilor hotardrilor autoritatii publice
tutelare gi (iv) reglementdrilor interne ale societdtii piele 

Ei r6rguri craiova s.R.L.
Fdrd a se limita la cele de mai sus, informaliile confidenliale inc-lud:

a) termenii contractuali qi orice inforrna{ii cu privire la partenerii de afaceri,
clienfii, agentii, salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii SocietAlii
Piele qi rdrguri craiova S.R.L., precum qi condiliile in baza cirora Societatea
Piele gi rdrguri craiova S.R.L. desfEqoara activiteli economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul, sursa gi codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate:

c) informafii de orice fel, compilate de citre societate, inclusiv, dar frrr a se limita
la informalii legate de produse Ei servicii, reclamd 9i marketimg, precum qi de
citre clienli, fumizori gi/sau parteneri de afaceri, existenfi sau potentiali;g algoritmi, proceduri, tehnici sau idei qi principii esenfiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societelii piele qi T6rguri Craiova S.R.L. (cu
exceptia oricdrui algoritm, proceduri sau tehnici ce line de domeniul public),
indiferent daci aceqti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar liri a se limita la tehnici pentru:. identificareaposibililorclienli;



. comunicarea efectivi cu clienlii existenti sau potenliali;
' reducerea costurilor de func{ionare sau cre$terea eficien{ei sistemului.

e) faptul cd Societatea Piele si rArguri Craiova S.R.t.. folosegte, a folosit sau a
evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume, surse de date,
algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand,
alta dec6t Societatea Piele qi Tdrguri craiova S.R.L. (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la o te4h
persoani sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau fotosite de citre
Societate sau orice informalii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g informa{ii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii Piele si Tdrguri Craiova
S.R.L. inclusiv, fErd insi a se limita la planuri de extindere la zone geografice,
segmente de pia{d sau servicii, orice informa{ii care ar putea fi incluse in mod
obignuit in situaliile financiare ale societdlii piele qi rdrguri craiova S.R.L.
inclusiv, dar ftrd a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor.
cheltuielilor sau venitului net al Societ6lii piele gi Tdrguri craiova S.R.L., cu
exceptia acelor informafii a cdror dezvdluire este autorizatr conform
reglementdrilor inteme ale Societilii piele qi TArguri Craiova S.R.L.;

h) informa(ii care vor fi dezvrluite exclusiv in condiliile prevdzute la punctul 5;
) orice alte informalii dobdndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului

siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflecti vulnerabilitali
ale societafii Piele qi rarguri craiova S.R.L. gi care ar ajuta un competitor sau
un potenfial competitor al societ6lii piefe $i rarguri craiova S.R.L., pentru a
concura cu succes impotriva SocietAlii piele qi Tdrguri Craiova S.R.L.

1) orice informalie primitd de societate de la te(e persoane care, la rdndul lor, au o
obligalie de confidenlialitate despre a c6rei existenla inEtiinleazi Societatea
Piefe qi Tdrguri Craiova S.R.L.;

k) orice informafii derivate din toate cele de mai sus gi

) orice copii ale tuturor informa{iilor men{ionate mai sus, cu exceplia situaliilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreasca sau de o altd
autoritate public6, in condi(iile previzute de lege.

2. Folosirea gi dezviluirea Informafiilor Confiden{iale
Administratorul recunoagte ca a dobdndit gi/sau va dob6ndi Informalii

Confiden(iale in cursul sau in leg6turd cu exercitarea mandatului in cadrul societefii
Piele qi Tdrguri craiova S.R.L., precum gi ci folosirea, in scopul concurdrii Societalii
Piele gi Tirguri craiova S.R.L., a acestor Informatii confiden{iale, de citre sine ori de
cdtre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societalii piele qi TArguri craiova
S.R.L. de a continua activitatea sa economicd.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe



durata contractului de Mandat incheiat cu Societatea piele qi rarguri craiova S.R.L.
sau oricind ulterior incetdrii acestuia gi indiferent c6nd gi din ce motiv acest contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informa{ii confidenliale in
legdturd cu orice activitati sau afaceri, cu excep{ia activitetrilor economice ale
societqii Piele;i r6rguri craiova S.R.L. qi nu va dezvilui sau determina dezvdluirea
oricdror Informatii confiden{iale cdtre orice persoani fizicd, societate, asocialie, grup
sau orice altA entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezviluire a fost autorizatl
in mod specific in scris de citre Societate sau cu excepfia cazului in care este cerutd de
orice lege aplicabita ori dispusa prin hotdrdrea unei instan(e judecdtoregti competente
sau de orice autoritate publici abililatd prin lege s6 primeasci astfel de informalii.

Suplimentar, Administratorul se obligi si notifice societetii piele si rdrguri
craiova S.R.L., cu promptitudine, cu priviri la orice act al unei instanlelujecitoregti
sau arbitrale, ori al unei alte autoritali publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel incdt societatea Piele Ei Tirguri craiova S.R.L. sd poata adopta, in
condiliile legii, misuri de protec(ie sau o alti solu{ie adecvata Ei va fumiza in
continuare orice asistentd pe care Societatea piele qi rdrguri craiova s.R.L. o poate
solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdsuri sau solulii. in cazul in
care mdsurile de protecfie menJionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sec{iune din Informafia Confidentiala care este
ceruti in mod legal de autoritatea publici in cauzd gi va depune toate eforturile
rezonabile qi intemeiate legal, pentru a obline tratamentul confidenlial al oricdror
Informalii Confidenliale astfel dezvdluite.

3. Folosirea gi dezviluirea informafiilor cu privire la ter(e persoane
Administratorul in{elege cd Societatea piele $i rdrguri craiova S.R.L. primegte

uneori informa[ii de la te4e persoane, pe care societatea trebuie si le trateze cu
confidenlialitate gi sd le foloseascE doar in scopuri limitate (,,Informafii cu privire la
terfe persoane").

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de Mandat incheiat cu Societatea piele gi TArguri craiova S.R.L. sau
oricdnd dupd incetarea acestuia qi indiferent cdnd qi din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informalii cu privire la terle
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate gi respectivi teqa persoana, cu exceplia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabil5 sau prin hotdrdrea unei instanle judecdtoreqti
competente sau de orice altA autoritate publicd abilitat5 prin lege sd primeascd astfel
de informalii.

AdiJional, Administratorul se oblig6 sd notifice Societatea piele 9i r6rguri craiova
S.R.L., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanle judecitoreqti ori al unei
alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incdt
societatea Piefe qi rdrguri Craiova S.R.L. sa poatd adopta, in condi{iile legii, misuri
de protecJie sau o altd solulie adecvatd. in cazul in care mdsurile de proteclie nu sunt



suficiente, Administratorul va fumiza doar acea sectiune din Informalie cu privire Ia
te4e persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretetor comerciale

. Nicio prevedere din prezentul contract de Mandat nu va implica societatea piele
gi Tdrguri craiova S.R.L. gi nu va afecta in niciun fel drepturiie sale de a-qi proteja
secretele comerciale, prin orice mijloace prevEzute de lege.

5. Dezviluirea de informa(ii de citre Societate
Pe durata executrrii Contractului de Mandat qi la data incetdrii prezentului

contract de Mandat, Administratorul va dezvilui gi va preda prompt Societ'itii piele $i
Tdrguri craiova S.R.L., in masura in care o asemenea dezviiuire ,-* up.".iu in mod
rezonabil ca fiind in interesul Societdlii, in scris sau in orice formr qi mod, cerute in
mod rezonabll de societare, urmdtoarele informalii l,,Informaiii care vor fi
dezvlluite"):

o toti gi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatrile
economice ale Societilii piefe Ei Tdrguri craiova S.R.L. sau la activitatea
Administratorului in cadrul societalii piele ;i Tdrguri Craiova S.R.L., ideile
gi principiile esenliale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite
(de la o te4a persoana sau in alt fel), evaluate. testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitAili sale in cadrul Societatii tiele ii Tirguri
craiova S.R.L., indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau iehnici au
fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate qi orice strategii de stabilire de marketing, ideile qi principiile esenliale
care stau la baza acestor strategii qi orice informalii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii .on..prt., originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o ter{i perioani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activit6fii sale
in cadrul SocietAtii piele qi Tdrguri Craiova S.R.L.;

(iiD informalii cu privire la toate gi orice produse gi servicii, ideile qi principiile
esen{iale care stau la baza acestor produse 9i servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o te4i perioana sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdlii sale
in cadrul Societefii Piele gi Tdrguri Craiova S.R.L. 9i(iv) orice alte idei sau informalii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dob6ndite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in <lecursul activitelii sale in cadrul Societ5[ii
Piele Ei T6rguri craiova S.R.L., in cazul in care aceste idei sau informaJii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.
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Ancxa nr, 2

OBLIGATII DE NECONCURXNTA

l. Neconcuren{a
Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societare, Administratorul, in mod direct

sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator,
director, asociat, ac{ionar, investitor sau in orice altd calitate, este de acord gi se obligd:

a) s6 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenli cu sau
similard cu o activitate sau afacere a societalii piele Ei Tdrguri craiova S.R.L.
ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea piele 

Ei rdrguri craiova S.R.L.
o desftqoari sau iqi propune s6 o desfEgoare;

b) sa nu asiste, in orice mod, orice persoanE ale cirei activitati sunt in concurenfd
cu sau care prejudiciazi in orice alt mod activitdtile comerciale ale Societdtii
Piele qi Tdrguri Craiova S.R.L.

obligalia de neconcurentr produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la
orice te4e persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sduin societare, Administratorul, in mod direct
sau indirect, cu sau ftri comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent.
consultant, administrator, director, asociat, acJionar, investitor sau in orice alta calitate.
nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant. furnizor.
cumpirdtor sau antreprenor independent al societalii piele qi rdrguri craiova
S.R.L. si inceteze relatia sa cl Societatea;
utiliza, rejine, in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricSrui salariat, angaj arealincheierea unei rela{ii
contractuale cu vreun agent, consultant, fumizor de servicii sau produse,
cumperetor sau antreprenor independent al societefii piefe qi rarguri craiova
S.R.L.

b)

3 incllcarea obligaf iilor de neconcurenti




