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PENTRU SERVICII MEDICALE DE MEDICINA N{UNCII

CAP. I - Introducere

S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.cu sediul in Piata Centrald — Calea Bucuresti
nr.51, Cralova, orgamzeaza selectie de oferte in vederea achizitionarii de servicii medicale

de medicina muncii, cod CPV 85147000-1, pentru salariatii din cadrul societatii.

CAP. Il - Cadrul legal

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se va realiza in conformitate cu:

OOOOO

« HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatn lucratorilor st ANEXA Nr.1 FISE
privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala.

CAP. I1I - Specificatii tehnice/Servicii solicitate

e Prezentul caiet de sarcini cuprinde conditiile ce trebuie indeplinite pentru asigurarea
masurilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor 8.C. Piete si Targuri

Craiova S.R.L.
Prestarea serviciilor de medicina muncii consta in:

Controlul medical si examinarea medicala;

. Incheierea fiselor de aptitudini;

Eliberarea unui raport privind starea de sanatate a personalului $1 transmiterea acestuia
In scris;

Prezenta in Comitetului de Securitate s1 Sanatate in Munca,

Raportari legale ale beneficiarului catre Directia de Sanatate Publica;
Supravegherea conditiilor de igiena $1 sanatate in munca;

Consultantd in domeniul muncii s1 al condititlor de 1giend si sanatate in munca, la solicitarea
S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

Controlul medical se va face astfel :

« Control medical periodic;

« Control medical de adaptare in munca;

« Control medical la reluarea activitatin sau supraveghere speciala (maternitate).




CAP. 1V - Cerinte privind prestatorul (Criterii de calificare)

conditii:

Medicul de medicina muncii trebuie sa indeplineasca urmatoarele .
libera practica;

+ S fie medic specialist sau primar de medicina muncii cu drept de
« S fie membru al: Colegiul Medicilor din Romania:

« Trebuie sa incheie, inainte de semnarea contractului cu
S.R.L.. un contract de asigurare care sa acopere responsabilitatea C1vi

in activitatea profesionala;

S.C. Piete si Targuri Craiova
14 in caz de gresel

CAP. V - Structura de personal si locurile de munca

S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. are un numar de 104 posturi conform cu Organigrama

(Anexa 1/2) structurati dupa cum urmeaza:
«  TESA — 68 de salariati din care 4 utilizeaza masina de serviciu;

« Sofer— 1 salanat;
«  Agenti pazi (ture de noapte) — 9 salariati;
»  Muncitori calificati (atelier de intretinere $i reparatii) — 5 salariati;
«  Muncitori necalificati (selectie deseuri $i igienizare) — 21 salariati;
Conform cu legislatia in vigoare, pentru salariatii S.C. Piete si Targuri Craiova S. RL

se vor efectua urmatoarele examene medicale:

« Examen clinic general — 104 salariati;
Examen psihologic — 19 salariati (5 conducatori auto, 9 paznici, 3 muncitori calificati);

. Glicemie — 19 salariati (5 conducitori auto, 9 paznici, 5 muncitori calificati);
«  Audiogrami — 19 salariati (5 conducdtori auto, 9 paznici, 5 muncitori calificati);
«  ECG - 19 salariati (5 conducitori auto, 9 paznici, 5 muncitori calificati);

. Examen coproparazitologic — 21 salariati — 21 muncitori necalificat;
Probe vestibulare/ probe de echilibru — 19 salariati (5 conducitori auto, 9 paznici, S muncitors

calificati);
Testarea acuitatii vizuale/ Camp vizual — 19 salariati (5 conducatori auto, 9 paznici, 5

muncitori calificati).

Ofertantii vor prezenta un pret, exprimat in Lei fara TVA, pentru fiecare serviciu medical in

parte conform cu tabelul de mai jos (ANEXA 3)
Ofertantii vor prezenta un pret total pentru serviciile de medicina muncii, exprimat in Lel

fara TVA.
ANEXA 3
Servicii medicale Nr. Salariati | Pret/Serviciu Total
Lei faira TVA | Lei fara TVA
Ex. clinic general 104
Fise de aptitudini 104
Ex. psihologic 19 |
Glicemie 19
Audiograma 19 F
ECG 19
Fxamen coproparazitologic 21
Probe vestibulare/probe de echilibru 19
Testarea acuitatii vizuale/Camp vizual 19
TOTAL SERVICII
MEDICALE Lei (Ard TVA  seessesvessascsascann
2




CAP. VI - Locatia si modul de desfasurare al examenelor medicale

. > . ' - . \ N A ; ok ’ 1 . ,o 2 AL ’ Y . ;
Examenele medicale periodice vor fi efectuate la sediul S.C. Piete si Targuri Craiova

S\R.L..

Programarea examenelor medicale periodice v
inspectorul cu atributii S.S.M. al beneficiarului si responsabilul de contract din partea
amarea ulterioara pentru angajatii care la
de odihna, medical sau in

1 {1 stabilita de comun acord intre

prestatorului, ludnd in considerare g1 reprogr
momentul efectudrii examenului medical se aflau in concediu
concediul de crestere a copilului.

[La finalizarea examinarilor se v
care au efectuat vizita medicald, valoarea pentru fiecare tip de analiza m
totalul general.

Fisele de aptitudini in urma examenelor medicale per
15 zile lucratoare de la finalizarea examenulul.

a intocmi un raport ce va contine numele salariatilor
edicald precum §i

iodice vor fi eliberate 1n termen de

CAP. VII — Obligatiile partilor

«
Prestator:
Obligatiile medicului de medicina muncii constau in:
«  Supravegherea efectiva a conditiilor de igiena $i sanatate in munca;
«  Asigurarea controlului medical al salariatilor pe durata executarii contractului individual de munca;
. Recomandi consultarea sistematicd cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si de
sociologie a muncii;
«  Consiliazi asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate, securitate si
de mediu, care se vor realiza la S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.;
«  Participa la lucrarile Comitetului de Securitate i Sanatate in munca;
.  Coordoneaza discutiile privind sdnatatea in munca astfel incat sa conduca la un acord de
opinii intre conducerea societatii i reprezentantii angajatilor;
«  Consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de sanatate adaptate la
locul de munca;
«  Vizteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere;
( . (Colaboreazi cu beneficiarul pentru a evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare, testarea aptitudinilor sau controlul psihologic periodic;

«  Organizarea primului ajutor si tratamentul de urgenta, instruirea angajatilor cu privire la aplicarea
metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta.

In plan strict medical, medicul de medicina muncii are unmétoarele responsabilitat:

«  Recomandarea investigatiilor adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;

«  Stabilirea diagnosticului bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

e Cerceteaza si declari cazurile de boli profesionale si inregistreaza bolile de profesie conform
legislatiile in vigoare;

e Tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale §i supravegheazi bolile cronice in relafie cu
MunNca; |

e Asigurd un management corect serviciilor medicale de medicina muncii;

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin
contract, unel terte parti, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al beneficiarului.




Beneficiar:
«  Colaboreazi cu prestatorul la organizarea examenelor medicale obligatorii pentru toti
angajatii societatii; it
surari a serviciilor de

Pune la dispozitia prestatorului informatiile necesare bunei desfa
medicina muncii ( lista nominala a angajatilor, adresele punctelor de

locurilor de munca si a riscurilor profesionale);
Aprobarea prealabild a examenelor medicale suplimentare, solicitate de medicul de

lucru, descrierea

medicina muncii, atunci cand este cazul;
Achitarea contravalorii serviciilor medicale prestate in termenele stabilite in contract

CAP. VIII - Durata contractului

Durata contractului este de un an de zile de la semnare cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional cu o perioada egala cu perioada initiala in aceleas conditii contractuale.

CAP. IX - Criterii de atribuire

Va fi selectatd oferta care indeplineste toate cerintele solicitate prin Caietul de

Sarcini si care are valoarea totalda cea mai mica;
Pretul per serviciu medical poate fi mai mare decit cel exprimat in nota

justificativi cu conditia ca pretul total al serviciilor medicale sa nu depaseasca

valoarea totala exprimata in nota justificativa;

Pretul ofertei va fi prezentat in Lei fard TVA;
Perioada de valabilitate a ofertelor este de 60 de zile incepand de la data

l[imita de primire a ofertelor.

[ntocmit,
[nspector Specialitate |

Cretu Dan Samir

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea acestui act oficial

S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, a efectuat demersurile pentru aplicarea Regulamentului 679/2016,

Contact persoana responsabila cu protectia datelor cu caracter personal — dpo@ pietecraiova.ro
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